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Capitolul I:
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de
desfasurare a activitatii in Scoala Gimnaziala ”Mircea cel Batran”, Curtea de Arges, in concordanta

cu dispozitiile legale in vigoare: Legea invatamantului preuniversitar, nr 198/2023, Regulamentul-

cadru de organizare si functionare a unititilor de invitimant preuniversitar nr. 5726 din 6

august 2024, Legea nr. 53/2003 Codul muncii, Legea nr.20/2010 privind modificarea si
completarea Legii nr.35/27 privind Cresterea sigurantei in unitdtile de invatdmant, ANEXA la
Ordinul M.E.C.T. nr. 1409 /29.06.2007 privind Reducerea fenomenului de violenta in unitatile de
invatamant preuniversitar, in acord cu Statutul elevului nr. 5707 din 1 august 2024.

Art. 2. Acest regulament se aplica in incinta Scolii Gimnaziale ,,Mircea cel Batran” -
Curtea de Arges si in spatiile anexe (curte, alei de acces), pentru elevi, cadre didactice, parinti
(tutore), personal didactic auxiliar, personal administrativ.

Art. 3. In incinta, Scolii Gimnaziale Mircea Curtea de Arges sunt interzise, potrivit legii,
crearea si functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdfilor de
propaganda politicd si prozelitism religios, orice forma de activitate care incalca normele
convietuirii sociale, care pun in pericol sandtatea fizica, psihica a elevilor, a personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 4. Anul scolar Incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic
urmitor. Structura anului scolar se stabileste prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii. In
situatii obiective, cursurile scolare pot fi suspendate pe o perioada determinata la nivelul unitatii
de invatamant, prin ordin al ministrului, ca urmare a decizie Comitetului pentru Situatii de

Urgenta.



Capitolul 11
ORGANIZAREA ACTIVITATII SCOLARE

Art. 5. Scoala Gimnaziala ,,Mircea cel Batran”- Curtea de Arges functioneaza in sistemul
de invatamant de stat si cuprinde urmatoarele forme de invatamant:

- inviatamant primar — clasa pregatitoare si clasele I, aIl-a, a lll-a, a1V a;

- invitamant gimnazial cu clasele a V-a, a Vl-a, a Vll-a, a Vlll-a.

Art. 6. Activitatea scolard se desfisoard in fiecare zi (luni — vineri) Tntre ora 8% si ora
18%. Ora de curs este de 50 de minute, cu o pauza de 10 minute dupd fiecare ord. Pentru clasa
pregatitoare orele se desfisoara conform metodologiei Tn vigoare.

Art. 7. In invatimantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa
fiecare ora si o pauza de 20 de minute dupa cea de-a doua orad de curs. La clasa pregatitoare si la
clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 — 35 de minute, restul de timp fiind
destinat activitatilor liber alese, recreative.

Art. 8. In situatii speciale si pe o perioadd determinati, durata orelor de curs si durata pauzelor
pot fi modificate, cu aprobarea inspectorului scolar general, la propunerea, bine fundamentata, a

consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant.

Capitolul 111:
MASURI PENTRU SIGURANTA CIVILA A UNITATII SCOLARE

Art. 9. Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitatii de invatamant
preuniversitar se face numai prin locurile special amenajate n acest scop, pentru a permite
supravegherea acestora la intrarea si iesirea din scoala. (Art. 3 din Legea nr.35/2007 privind
cresterea sigurantei in unitdtile de invatamant).

Art. 10. Este permis numai accesul autovehiculelor personalului, salvarii, pompierilor,
politiei, salubrizarii sau Jandarmeriei, precum si a celor care asigura interventia operativa pentru
remedierea unor defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau a celor
care aprovizioneaza unitatea cu produse sau materiale contractate, lapte corn, cu aprobarea
directorului. In caz de interventie sau aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni
referitoare la intrarea in unitate a acestor autovehicule (ora, marca, nr. de inmatriculare, durata
stationarii, scopul) si pentru identificarea conducatorului auto. (Art. 3 din Legea nr.35/2007

privind cresterea sigurantei n unitatile de invatdmant).



Art. 11. Accesul elevilor este permis pe baza carnetului de note vizat anual. Se interzice
iesirea elevilor din clasa in timpul orelor de curs (doar in cazuri exceptionale). Parasirea incintei
scolii, de catre elevi, in timpul programului, este permisd numai cu aprobarea dirigintelui,
directorilor sau a profesorului de serviciu, Tn cazul unor motive temeinice. (Art. 5 din Legea
nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de invatdmant).

Art. 12.

1. Intrarea elevilor, din schimbul de dimineata in scoala, se face incepand cu ora 7.30, iar
schimbul I in intervalul orar : 11:90-12-00,

1.Program clasa pregdtitoare:
- luni-joi : 08%0-114°
- vineri : 08%0-1040
730750 ntalnirea cu invatitorul de la clasd, sau cu cardul didactic care are ori la clasa
respectiva in curtea scolii, Tn zona de 1dnga poarta auto incercand sd nu blocheze calea de
acces.

2. Elevii intra in scoald sub supravegherea profesorului de serviciu, care va sta in scoald in
locurile stabilite prin graficul de serviciu aprobat la nivel de institutie dar si a paznicului la poarta
de acces a elevilor;

3. Este obligatoriu ca intrarea in scoald sa se faca in ordine, fara ca elevii sa alerge sau sa
se joace pe scari sau pe holuri;

4. Copiii claselor primare si ai claselor de gimnaziu nu au voie sa se joace in curtea scolii
inainte de inceperea cursurilor daca nu este organizata o activitate extra-curriculara,

5. Intrarea elevilor claselor gimnaziale in scoala se face numai cu 10- 15 minute Tnainte de

Tnceperea orelor de curs.
IESIREA ELEVILOR DIN SCOALA

Art. 13
1. Iesirea elevilor din clasele I-1V de la cursuri se face numai sub supravegherea unui

cadru didactic, indiferent la ora la care termina cursurile;

2. Deplasarea copiilor clasele I-IV pe scari se face in mod organizat, elevii fiind insotiti
pana in curtea scolii de cétre profesorul/invadatorul clasei sau de catre profesorul de la ultima
ora de curs;

3.Cadrul didactic conduce elevii i1n curtea scolii si i1 predd parintilor;

4. Tesirea elevilor clasele I-IV pentru a merge la sala de sport si intoarcerea acestora de la

sala de clasa se face numai sub supravegherea unui cadru didactic;



5. Elevilor 1i se interzice sa alerge pe coridoare sau pe scari in timpul deplasarilor prin

scoald sau sa-i agreseze pe ceilalti colegi;

6. Elevii claselor V-VIII vor folosi poarta de acces a elevilor pentru a intra in institutia

de Invatamant ;

7. Copiii claselor primare nu au voie sa se joace in curtea scolii dupa terminarea

cursurilor daca nu este organizate activitati extracurriculare.

8. Elevii claselor gimnaziale folosesc la iesire scara elevilor.

9. Copiii claselor gimnaziale nu au voie sa se joace in curtea scolii dupa terminarea
cursurilor daca nu este organizate activitati extracurriculare.

10. Tn intervalul 1140-12% jesirea elevilor din curtea scolii se face pe toate portile de
acces,

11. Elevii care ies de la cursuri la 10%, 11*5 sunt asteptati de parinti in fata cailor de
acces, fara a bloca intrarea in institutie, iar acestia sunt adusi in curea scolii de cétre profesor
invatdmant primar al clasei sau profesorul care a avut ultima ora la clasa;

12. Profesorul de la ultima ora de curs de la ciclul gimnazial pleaca din clasa numai dupa
ce s-a asigurat cd toti elevii au iesit din sala de clasa si se indreapta spre iesirea din scoala;

Art. 14. Accesul parintilor este permis in baza verificarii identitatii acestora, datele de
identificare fiind notate Tn registrul aflat la punctul de control, pe baza programarii in prealabil cu
dirigintele. Parintii nu pot intrerupe ora de curs al cadrelor didactice pentru a cere informatii
personale despre copil. In situatia organizirii sedintelor cu parintii sau a altor intruniri ce au
caracter comemorativ, educativ, cultural, sportiv, etc. prevazute a se desfasura in incinta unitatii
scolare, conducerea unitatii va asigura intocmirea §i transmiterea la punctul de control a tabelelor
nominale cu persoanelor invitate sa participe la aceste manifestari in baza carora se va permite
accesul, dupd efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate. (Art. 170 din Legea
nr.29/2010) .

Art. 15. Accesul altor persoane este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii
unitatii de nvatamant, dupa efectuarea procedurilor de identificare, inregistrare si control al
persoanelor de cétre personalul care asigura paza unitatii. Personalul de pazd si personalul
didactic au obligatia sd supravegheze comportarea vizitatorilor si sa verifice salile in care acestia
sunt invitati, pentru a nu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce
evenimente deosebite. (Art. 3 din Legea nr.35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatamant).

Art. 16. Este interzis in institutie accesul persoanelor aflate sub influenta bauturilor

alcoolice, al celor turbulente, precum si al celor care au intentia vaditd de a deranja ordinea si



linistea institutiei de Invatdmant. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor insotite de caini,
al celor care poseda arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozive — pirotehnice,
iritante — lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii sau materiale care au caracter obscen sau
instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice introducerea si folosirea de
obiecte si substante care pun 1n pericol siguranta si securitatea elevilor, cadrelor didactice sau
personalului scolii.

Art. 17. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va incuia
de catre personalul abilitat (paznicul de serviciu), care va verifica, In prealabil, respectarea
masurilor pentru paza contra incendiilor si sigurantei imobilului ( verifica geamurile daca sunt
inchise, verifica daca luminile sunt stinse, verificd prizele pentru a nu ramane conectate
dispozitivele electronice, verifica sursele de apa, verifica functionarea sistemului de supraveghere,
incuie usile). Obligatia paznicului este de a parasi ultimul incinta institutiei scolare la terminarea
programului.

Art. 18. Se va respecta Legea 29/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.35/2007

privind cresterea sigurantei 1n unitatile de invatdmant.

Capitolul 1V:
REPREZENTANTI LEGALI/TUTORELE Al ELEVILOR

Art. 19. La cererea parintilor si in functie de resursele locale existente, institutia de
invatdmant poate organiza cu elevii, dupa orele de curs, activitati educative si de Tnvatare sub
supravegherea personalului didactic si/sau didactic auxiliar.

Art. 20. Parintele sau tutorele legal instituit are dreptul de a alege forma de Invatdmant si

felul educatiei copilului minor.

Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali
Art.21

(1) Parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a beneficiarului
primar 1n Invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pand la
finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale n vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la Inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant,

parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, Tn



vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea
degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatdmant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a
reprezentantului legal va fi consemnatd 1in caietul profesorului pentru Invatamant
primar/profesorului diriginte, cu nume, datd si semnituri. Intilnirea se va realiza dupi o
programare anterioara a parintelui de cétre cadrul didactic,pentru ca intdlnirea sa se desfasoare
ntr-un cadru propice discutiilor respective.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor ( Spargerea
si distrugerea geamurilor, distrugerea usilor, scrierea, zgarierea, desenarea, lipirea de materiale
sau deteriorarea oricarei piese de mobilier scolar, dar si a dispozitivelor IT) din patrimoniul
unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar are obligatia sd il
insoteascd pana la intrarea in unitatea de Invatimant, iar la terminarea activitdtilor
educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care périntele/reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult sau anunta cadrul didactic.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din Tnvatamantul primar si gimnazial are obligatia
de a solicita, Tn scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de invatamant
din strainatate.

(8) Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de invatdmant la venirea si parasirea
acesteia, In special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-I
sustine pe acesta 1n activitatea de invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art.22 Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatdmant.

Art.23 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai

beneficiarilor primari.



Accesul parintilor 1n incinta Scolii Gimnaziale Mircea cel Batran

Art. 24 Parintii vor fi legitimati de personalul de paza Tn momentul n care vor solicita intrarea
n unitate - personalul de paza inregistreaza datele din C.I in registrul special de intrare - iesire din
unitate, ora intrarii, motivul vizitei si compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

Parintii se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,, Vizitator”.

La parasirea unitdtii, In acelasi registru, personalul de pazd completeaza ora iesirii din unitatea
de invatamant, dupa ce a Tnapoiat ecusonul de vizitator.

Art. 25 Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta Scolii Gimnaziale Mircea cel Batran , daca:

a) au fost solicitat, sau a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul unitatii de Invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c) depun o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

f) insoteste copii cu deficiente;

Pentru accesul in unitate al parintilor sau al tutorelui legal, se vor respecta prevederile
Procedurii operationale Accesul persoanelor straine 1n incinta unitatii scolare.

Intalnirea cu parintii se va face in fata cancelariei si in timpul pauzelor nu in timpul orelor de
curs ale cadrului didactic solicitat,sau in intervalul orar in care dirigintele/ profesorul nu are ore de
predare Tntr-un spatiu amenajat (cabinet metodic, sau o sald de clasa libera de la parterul cladirii
Tn apropierea cancelariei).

Directorul, directorul adjunct si consiliul de administratie, pentru a asigura legdtura
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu scoala gimnaziald, decid un program
flexibil al compartimentului secretariat, astfel incat sa asigure activitatea cu parintii/reprezentantii
legali ai elevilor dupa cum urmeaza in intervalul orar 8-10 zilele de marti, joi, vineri si in

intervalul orar 15-17.30 luni si miercuri. (ROFUIP, art. 75 (10))

COMITETUL DE PARINTI AL CLASEI
Art. 26. Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generald a parintilor
elevilor clasei, convocatd de diriginte, in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri.
Art. 27. Dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al clasei poate convoca adunarea

generald a parintilor ori de cate ori este necesar.



Art. 28. Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant, prin dirigintele
clasei. Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti

Art. 29. Consiliul Reprezentativ al Parintilor de la Scolii Gimnaziale Mircea cel Batran,
Curtea de Arges se va constitui prin participarea unui parinte din fiecare clasa, desemnat de
Comitetele de parinti pe clase. Conditiile pentru desfasurarea activitatii Consiliului Reprezentativ
al Parintilor vor fi asigurate de catre scoala.

Art. 30. Consiliul Reprezentativ al Parintilor desemneaza parintii care vor fi reprezentanti in
Consiliul de Administratie.

Art. 31. Consiliul Reprezentativ al Parintilor va sprijini activitatea in scoala si va mentine

legdtura cu conducerea scolii.

CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR /
ASOCIATIA DE PARINTI

Art.32

(1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unititii de invatdmant privind activitdtile si
auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) Tn adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discutd problemele generale ale
colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretd a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discuta individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

ART. 33

(1) Adunarea generalda a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/invatator/invatatoare/institutor/profesorul
pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de cétre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este

nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor



legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adoptd hotarari cu votul a

jumatate plus unu din cei prezenti.
Comitetul de parinti

ART. 34 (1) In unitatile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteazi si
functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea
generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de profesorul pentru invatamantul

primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parini are loc in primele 15
zile calendaristice de la Tnceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri.
In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilititile fieciruia, pe care le
comunicd educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/profesorului pentru
invatamant prescolar/profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte.

ART. 35 (1) In baza hotararii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide si sustin,
inclusiv financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor
legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de
invatdmant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face
cunoscuta comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru
copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

3) Este interzisd si constituie abatere disciplinara implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau

a personalului din unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Asociatia de parinti

ART. 36 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de Invatimant este
compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fara personalitate
juridica a cérei activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupd/clasa din unitatea de invatimant, care nu
are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a colecta cotizatii, donatii

si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile



unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru
scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioada a Invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la 1inscrierea beneficiarului primar n unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sdnatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru
evitarea degradarii stdrii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura cu
profesorul pentru Invatdmantul profesorul pentru invatdimantul primar/profesorul diriginte pentru
a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui
sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul profesorului pentru invatamant
primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sa il
insoteascd pana la intrarea in unitatea de Invatimant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs s il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si liceal are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatamant din strainatate.

(9) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-I
sustine pe acesta in activitatea de invatare desfasuratd, inclusiv 1n activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

ART.37 Se interzice oricaror persoane agresarea fizicd, psihica, verbala etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant.

ART. 38 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si

functionare a unitatii de Invatdmant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai



beneficiarilor primari.

Art.39. Programul ”Scoald dupa scoald”

Cu ajutorul asociatiei de parinti se deruleaza programul ”Scoald dupa scoald ”. Acest Proiect
este sustinut financiar in totalitate de catre asociatie prin donatii ale parintilor pentru procesul
instructiv educativ oferit de catre cadrele didactice din Scoala Gimnaziala ”Mircea cel Batran”.

Art. 40 . Asociati Comitetul de parinti prezinta raportul asupra activitatii financiare in adunarea
generald a parintilor la inceputul fiecarui an scolar.

Art.41 Asociati Comitetul de parinti se intruneste la cererea a 1/3 din numarul membrilor, a
presedintelui sau a directorului scolii. In cazul cand un membru lipseste nejustificat la 2 sedinte
acesta pierde calitatea de membru §i completarea se face prin cooptare.

Art.42. Asociati Comitetul de parinti aproba tinuta scolara propusa de elevi.

Art.43. Accesul persoanelor strdine in scoala se face pe baza acte de identitate sau buletin si
dupa ce s-a consemnat intr-un registru special scopul vizitei.

Art.44. Se recomanda informarea/prelucrarea beneficiarul primar/parintilor pentru respectarea
normelor in vederea prevenirii bolilor infectioase.

Art.45. Excursiile si vizitele organizate la nivelul clasei sau scolii sunt aprobate de director pe
baza actelor intocmite de catre profesorul diriginte sau a profesorul conducator al activitatii, care
isi asuma intreaga raspundere pentru buna lor desfasurare.

Desfasurarea excursiilor fara aprobare atrage dupd sine sanctionarea beneficiarul primar si
cadrului didactic care se deplaseaza cu ei.

Art.46. Relatiile de schimb cu tarile din UE se organizeaza pe baza programelor de integrare a
Roméniei in UE.

Art.47. Scrisorile si reclamatiile beneficiarul primar, personalului scolii si ale publicului se
inregistreaza in registrul de intrare — iesire al corespondentei si se raspunde in termen de 30 de

zile de lanregistrare.

Capitolul V: BENEFICIARII PRIMARI

EXERCITAREA CALITATII DE ELEV

Art. 48. Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la
toate activitafile existente in programul fiecarei unitati de invatdmant. Evidenta prezentei elevilor
se face la fiecare ord de curs de catre profesor, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare

absenta.



ART. 49 (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ord de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneazd, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneazd in
catalog doar in cazul Tn care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept
mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal invatatorului/institutorului/profesorului pentru invagdmantul primar/profesorului
diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor
primari.

(5) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depasi 20% din numarul orelor alocate unei
discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al
clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invagamant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele pot
fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fara a
depési 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(7) Profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
primar/profesorul diriginte pastreazd la sediul unitdfii de invatamant, pe tot parcursul anului
scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

(10)Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor

indrumatori/insotitori.



Drepturile beneficiarul primar

Art. 50. La solicitarea scrisa a parintilor sau a tutorelui legal instituit, beneficiarul primar
poate si nu “participe” la orele de religie, dar i se asigurd prezenta in institutie. In acest caz
situatia scolara se incheie fara aceasta disciplina.

Art. 51. Elevii au dreptul sa conteste nota la o lucrare scrisd. Contestarea se va face in
aceeasi zi, in scris, adresata directorului. Lucrarea contestata va fi retinuta de profesor.

Art. 52. Tn afara orelor de program se pot organiza activititi extracurriculare, activititi gen
concursuri sportive, excursii, drumetii, banchete etc., pe baza unei planificdri aprobate de director
sau directorul adjunct.

Art. 53. Pentru invatamantul de stat obligatoriu se asigura gratuit manualele scolare.

Art. 54. Elevii beneficiaza de asistenta medicala si psihologica gratuitd in cabinete
medicale si psihologice scolare ori in policlinici si unitéti spitalicesti de stat.

Dirigintele recomanda consiliere psihologica elevului daca:

- este repetent;

- este corigent la cel putin doua materii;

- provine din familii dezorganizate sau monoparentale;

- abateri disciplinare;

- are probleme de disciplina etc.

Art.55 (1) Elevii beneficiaza de invatimant gratuit;

(2) Elevii pot beneficia de rechizite gratuite/dispozitive IT/voucher , burse de merit,
sociale, de orfan acordate in conditiile legii;

Art.56 (1) in cadrul Scolii Gimnaziale ,Mircea cel Batran” Curtea de Arges Se constituie
consiliul beneficiarul primar, format din liderii beneficiarul primar de la fiecare clasa de a VII-a si
a Vlll-a.

(2) Consiliul beneficiarul primar functioneaza in baza unui regulament propriu, parte a
regulamentului de ordine interioara.
(3) Propunerile Consiliul beneficiarul primar sunt analizate de Consiliul de
Administratie.
Art.57 Elevii au dreptul sd participe la activititile extrascolare organizate de unitatea de

invatamant.



Drepturile beneficiarul primar cu CES in scoala
Art.57 Dreptul la educatie incluziva
Copilul cu CES are dreptul sa fie scolarizat in unitatea de invatamant de masa cea mai
apropiatd de domiciliul sau, cu sprijin educational adaptat nevoilor sale.
Art.58. Dreptul la sprijin educational personalizat:

Copilul cu CES are dreptul la:

. profesor de sprijin / itinerant, care asista cadrul didactic la adaptarea continuturilor;
. curriculum adaptat si plan de interventie personalizat (PIP);
. evaluare diferentiatd, in functie de nevoile sale (de exemplu, timp suplimentar,

sarcini simplificate, suport vizual etc.);
. materiale didactice adaptate (fise vizuale, tehnologii asistate etc.).
Art.59. Dreptul la protectie impotriva discriminarii
Niciun copil nu poate fi izolat, ridiculizat sau exclus din activitatile clasei pe baza
dificultatilor sale de invatare sau a unei dezabilitati.
Elevii cu CES trebuie tratati cu respect, demnitate si egalitate de sanse.
Art.60. Dreptul la servicii de sprijin

Elevii cu CES beneficiaza, dupa caz, de:

. asistenta psihopedagogica si consiliere (prin CIRAE);

. terapie logopedica,

. sprijin din partea consilierului scolar;

. adaptari ale mediului fizic (rampe, mobilier, semnalizare etc.).

Echipa de sprijin educational (diriginte, profesor de sprijin, consilier, cadru didactic
care predd la clasa, parinte) colaboreaza pentru integrarea si progresul elevului.
Art.61. Dreptul la colaborarea intre familie si scoalad

e Parintii/tutorii legali sunt parteneri activi ai scolii in educatia copilului cu CES.
e Acestia sunt informati si consultati in elaborarea si monitorizarea planului de
interventie personalizat.
e Comunicarea cu familia se realizeaza constant, In spiritul cooperarii si al
sprijinului reciproc.
Art.62. Dreptul la burse si facilitati sociale
Pot beneficia de:
o bursa sociald pentru elevi cu CES;
. gratuitate la manuale, rechizite si alte materiale;

. sprijin pentru participarea la activitati extragcolare.



Art.63. Dreptul la continuitate in educatie
Elevul cu CES are dreptul sa promoveze, sa fie evaluat si sa continue studiile in functie de

potentialul sdu, fara a fi exclus pentru dificultati de adaptare sau performanta scazuta.

Indatoririle beneficiarul primar

Art.64 Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregiti la fiecare disciplina de studiu,
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.
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Art.65 Elevii Scolii Gimnaziale , Mircea cel Batran” Curtea de Arges au obligatia de a
prezenta la intrarea 1n scoala si de a purta permanent in incinta scolii carnetul de elev sau alt semn
distinctiv care atesta calitatea de elev.

Art.66 (1) Elevii trebuie sa aibd o comportare civilizatd si o {inutd decenta, atit in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei.

(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar si Regulamentul
intern de functionare;

b) Regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

c) Normele de Tehnica Securitatii Muncii, de Prevenire si de Stingere a Incendiilor;

d) Normele de Protectie Civila;

e) Normele de protectie a mediului.

Toate aceste reguli vor fi prezentate de catre diriginti/profesor invatamant primar,
beneficiarului direct al educatiei si vor semna ca au luat la cunostintd normele prezentate
anterior.

Art.67 Elevii au obligatia de a desfasura serviciul de zi pe clasd. Serviciul pe clasd se
organizeazd de cdtre diriginte si constd in stergerea tablei, aerisirea clasei in timpul pauzei,
mentinerea igienei in clasd pe parcursul orelor de curs — vor atrage atentia colegilor care din
neatentie au lasat sa le cadd din mand sau bancd pe podea diverse obiecte pe care nu le mai
folosesc etc.

Art.68 Este interzis beneficiarul primar:

- fumatul, consumul de bauturi alcoolice si consumul de droguri precum si comercializarea lor;

- utilizarea sticlelor de apa pe care le detin in alt scop decat acela de a consuma continutul.

- alergarea pe holuri, impingerea colegilor pe holuri Sali de clasa sau pe scari, jocul cu mingea

in interiorul scolii .



Art.69 Este interzis folosirea in incinta sau apropierea scolii a petardelor, artificiilor si a altor
materiale care pot pune in pericol sanatatea, integritatea corporala a beneficiarul primar, a
personalului didactic si nedidactic al scolii precum si baza materiala a scolii.

Art.70 Este interzisa deschiderea si folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs decét
cu acordul cadrului didactic.

Art.71 La hotararea Consiliului profesoral nerespectarea prevederilor Art. 64 se sanctioneaza
cu confiscarea telefoanelor de catre profesori si depozitarea la cabinetul directorului. Elevii
pastreaza cartela iar aparatul va fi inapoiat doar parintilor.

Art. 72 Se interzice fotografierea si/sau filmarea in incinta scolii fara acordul profesorului si a
colegilor.

Art.73 Elevii au obligatia de a anunta imediat profesorului de serviciu, profesorului
diriginte,conducerea unitdtii, paznicilor orice incident petrecut in incinta scolii.

Art.74 Elevii au indatorirea sd poarte zilnic tinuta scolara decentd sau propusd de elevi si
parinti si aprobata de Comitetul de Parinti.

Art.75 Este interzisa distrugerea bazei materiale a scolii. In aceste situatii obiectele distruse
vor fi inlocuite si/sau achitatd contravaloarea lor vor fi suportate de catre beneficiarul direct al
educatiei in acelasi timp vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptei.

Art.76 Este interzisa promovarea de actiuni menite sa aduca atingere prestigiului scolii.

Art.77 Este strict interzisd parasirea incintei scolii fara acordul scris al dirigintelui sau la
solicitarea expresa a parintilor catre diriginte sau cadru didactic aflat de serviciu in scoald la

momentul solicitarii.

Recompensarea beneficiarul primar

Art. 78 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting
prin comportare exemplara pot primi recompense in conformitate cu prevederile Regulamentului
de organizare i functionare a invatamdntului preuniversitar(diplome si alte distinctii).

Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de Ordine Interioara al
unitatii de invatdmant, in limita bugetului aprobat al unitatii scolare:

a) rezultate deosebite la olimpiade/concursuri/intreceri sportive care ii claseaza pe locuri
meritorii ( 1, II, ITI, mentiuni) — faza nationala;

b) participari la activitati extracurriculare desfisurate de Inspectoratul Scolar

Judetean/Palatul Copiilor/Primarie/Inspectoratul de Protectia Mediului, O.N.G. etc.



Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art.79 Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

ART. 80 (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatdmant preuniversitar se realizeaza la
nivel de disciplind, domeniu de studiu sau modul de pregitire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferi
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta la
baza planurilor individuale de invatare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeazi pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru
toate disciplinele din invatimantul primar, gimnazial pentru disciplinele din trunchiul comun,
standardele nationale de evaluare se elaboreazd de catre Centrul National pentru Curriculum si
Evaluare.

(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

ART. 81 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului
scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregititoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de
invatare ale copilului, realizata pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea
unui raport, de cdtre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar, in baza unei
metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in
grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifica aprobatd prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.



Recompensarea beneficiarilor directi

Art. 82. Elevii care au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00, si
au nota 10 la purtare vor fi recompensati prin premii acordate la sfarsitul anului scolar. Elevii care
au obtinut urmatoarele cinci medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 8, si au nota 10 la purtare
vor fi recompensati prin mentiuni acordate la sfarsitul anului scolar.

Art. 83. Se acorda premii de excelenta pentru elevii care au obtinut performante la concursuri,
festivaluri, expozitii si la alte activitdti extrascolare desfasurate la nivel local, judetean, national
sau international.

Art. 84. Se acordd premii speciale pentru elevii care au avut frecventd de 100%, media
generala peste 9,50 si media 10 la purtare.

Art. 85. Se acorda titlul de sef de promotie absolventului sau absolventilor clasei a VIII-a cu
media generald cea mai mare, cu conditia sa aiba 10 la purtare in tofi anii.

Art. 86. Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele obtinute, a

contribuit la cresterea prestigiului scolii.

Sanctiunile aplicate beneficiarul primar

Art. 87. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuala;

b) mustrare scrisa;

c) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;

e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmitor in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant,
conform legii;

Sanctiunile prevazute la lit. d)-h) nu se aplica in invatamantul primar.

Sanctiunile prevazute la lit. f)-h) se aplica in invatdmantul obligatoriu numai in situatii foarte
grave, cand prezenta elevului in scoald pune 1n pericol siguranta elevilor sau a personalului din

scoald, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.



Art. 88. Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor lit. e)-h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica.

Art. 89 In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzi in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica, directorul sesizeaza
situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta
sociala/directiilor generale de asistentd sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sd solicite serviciilor publice de asistentd sociald raportul de vizitd la
domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 90 Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplicd din momentul comunicdrii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

Art. 91 Cu exceptia observatiei individuale toate sanctiunile aplicate beneficiarul primar sunt
comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal si vor fi aplicate astfel:

a) Este interzis beneficiarul primar sa desfasoare activitdfi de propaganda politica,
prozelitism religios.

Sanctiuni:

S1. prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

S2. abateri repetate: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.

b) Elevii au obligatia sd fie prezenti in clasa la inceperea orei, orice Intarziere fiind sanctionata
conform regulamentului. Elevii care au dotarea necesara si conectare la internet, trebuie sa aiba
dispozitivul electronic deschis/conectat, in cazul desfasurarii orei on-line, la inceputul acesteia.

Sanctiuni:

S1. observatie individuala, anuntarea parintilor.
¢) Elevii au obligatia sa aiba o tinuta decenta in scoald si in curtea scolii.

Sanctiuni:

S1. prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

S2. abateri repetate: mustrare scrisa (insotita de scaderea notei la purtare cu un punct);

d) Elevii au obligatia sd respecte Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si Regulamentul intern.

Sanctiuni: in functie de abatere

S1. prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

S2. abateri repetate: mustrare scrisa (insotitd de scaderea notei la purtare cu un punct);



e) Este interzis beneficiarul primar sa distrugd documente scolare, precum cataloage, carnete de
elev, foi matricole etc.

Sanctiuni:

S1. Scaderea notei la purtare pana la 4, in functie de gravitatea faptei.

f) Este interzis beneficiarul primar sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant.
Elevii au obligatia de a pastra integritatea obiectelor din dotarea sdlilor de clasd, cabinetelor,
laboratoarelor, a silii de sport si a cirtilor imprumutate de la biblioteca. In cazul in care nu se
cunoaste vinovatul, raspunderea devine colectiva (intreaga clasd). Aceeasi sanctiune se aplica
si pentru distrugerea sau deteriorarea bunurilor din apropierea salilor de clasa.

g) Sanctiuni:

S1. la prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse, in maxim 7 zile

S2. pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor si scaderea notei la
purtare in functie de gravitatea faptei.

h)  Este interzis beneficiarul primar sa aduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant sau in
cadrul orelor on-line materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si
integritatea nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta

Sanctiune:

S1:Scaderea notei la purtare pana la 4, in functie de gravitatea faptei.

i)  Este interzis beneficiarul primar sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care
afecteaza desfasurarea activitatii de Invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a
beneficiarul primar.

Sanctiune: mustrare scrisa/ scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei;

J)  Este interzis beneficiarului primar sa blocheze ciile de acces in spatiile de Tnvatamant.
Elevii nu au voie sa stationeze in fata Cancelariei, a cabinetului directorului, a secretariatului,
elevii trebuie sa respecte programul de audienta la director, la serviciul secretariat si la serviciul
contabilitate;

Sanctiune: observatie individuala, anuntarea parintilor.

K) Este interzis beneficiarul primar sid defind si sa consume, in perimetrul unitatii de
invatdmant si in afara acestuia, droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc.

Sanctiuni pentru fumat:

S1. prima abatere: mustrare

S2. abateri repetate: mustrare scrisd, scaderea notei la purtare cu 1 punct

S3. scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei / mutare disciplinara la alta scoala;



Sanctiuni pentru detinere, consumare, traficarea drogurilor sau a armelor albe:

S1. scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei / mutare disciplinara la altd scoala;

Sanctiuni pentru practicarea jocurilor de noroc:

S1. scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei (pana trei puncte la purtare).

[)  Este interzis beneficiarul primar sa introducd, in perimetrul unitatii de invatamant, orice
tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, cutite, etc., care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului unitatii
de invatamant.

Sanctiuni:

S1. nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine.

m) Este interzis beneficiarul primar sd realizeze, sd posede si sa difuzeze materiale cu
caracter obscen sau pornografic.

Sanctiuni:

S1. nota scdzuta la purtare / mutare disciplinara la alta scoala;

n) Este interzis beneficiarul primar sa utilizeze telefoanele mobile Tn timpul orelor de curs,
cu exceptia folosirii lor In scopuri didactice, cu acordul profesorului. Acestea vor fi tinute inchise.

Sanctiuni:

S1. la prima abatere: confiscarea aparatelor si predarea acestora parintilor, avertisment;

S2. pentru abateri repetate: mustrare scrisa, scaderea notei la purtare cu 1 punct

0) Este interzis beneficiarul primar sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor
materiale explozibile 1n perimetrul unitatii de 1invatamant; (Art. 15(1) din Ordinul
nr.5707/01.08.2024 pentru aprobarea Statutului Elevului)

Sanctiuni:

S1. nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine.

p) Este interzis beneficiarul primar sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in
comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant (in clasa sau on-line).
(Art. 15(j) din Ordinul nr.5707/01.08.2024 pentru modificarea si completarea Statutului elevului.

) Sanctiuni:

S1. prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

S2. abateri repetate: mustrare scrisd, scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei;

)  Este interzis beneficiarul primar sa provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta
in unitatea de invatdmant si in afara ei; (Art. 15(k), din Ordinul nr.5707/01.08.2024 pentru

aprobarea Statutului Elevului);



Sanctiuni:

S1. scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.

s)  Este interzis beneficiarul primar sa se implice in actiuni care aduc atingere imaginii scolii.

Sanctiuni:

S1. prima abatere: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei

S2. abateri repetate: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptelor

t)  Este interzis beneficiarul primar sa copieze la teme sau la lucrarile scrise.

Sanctiuni pentru copierea temelor:

S1. refacerea temei;

Sanctiuni pentru copiere la lucrari scrise:

S1. prima abatere: nota 1 la lucrare

S2. abateri repetate: nota 1 la lucrare si scaderea notei la purtare cu 1 punct

s) Este interzis beneficiarul primar sa-si insuseasca obiecte sau bani de la colegi.

Sanctiuni:

S1. scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei; anuntarea tutorelui legal si a
organelor competente.

u) Pardsirea incintei scolii se va face doar si in cazuri exceptionale cu permisiunea
profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu sau la cererea expresa a parintelui .

Sanctiuni:

S1. prima abatere: mustrare individuala

S2. abateri repetate: scaderea notei la purtare cu un punct

t) Este interzis beneficiarul primar sd refuze prezentarea carnetului. Elevii au obligatia sa
poarte asupra lor carnetul de elev si sa le prezinte profesorilor si celorlalti angajati ai scolii, cand
li se solicitd acest lucru. (Art. 14(I) din Ordinul nr.5707/01.08.2024 pentru modificarea si
completarea Statutului elevului).

Sanctiuni:

S1. prima abatere: mustrare individuald, anuntarea parintilor;

S2. abateri repetate: mustrare scrisa (scaderea notei la purtare cu 1 punct);

V) Este interzis beneficiarul primar sa efectueze si sa difuzeze inregistrari audio — video/
fotografii, etc., in incinta scolii, fara permisiunea directorului. De asemenea este interzisa
postarea unor inregistrari audio — video/fotografii, comentarii degradante, jignitoare legate
de activitatea educativa, alti elevi si personalul scolii, pe retele sociale. Sanctiuni:

S1. la prima abatere: mustrare scrisa, informarea parintilor;

S2. pentru abateri repetate: scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei.



w) Beneficiarul primar li se interzice sa aduca persoane straine in scoala, orice incalcare a
acestei dispozitii va aduce sanctiuni conform regulamentului in vigoare. (Art. 15(n) din Ordinul
nr. 5707/01.08.2024).

Sanctiuni:

S1. prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

S2. abateri repetate: mustrare scrisa in functie de gravitatea faptei.

X)  Elevii au obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii
de invatamant preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit,
beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la sfarsitul anului scolar;
(Art. 14(j) din Ordinul nr.5707/01.08.2024 pentru modificarea si completarea Statutului elevului)

Sanctiuni:

S1. prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

S2. abateri repetate: mustrare scrisa in functie de gravitatea faptei.

Pentru manualele scolare Inlocuirea celor pierdute sau a celor deteriorate si care nu mai pot fi
folosite de urmatoarea generatie.

y)  Beneficiarul primar li se interzice sa absenteze nemotivat de la cursuri.

S1. fiecare abatere: absenta in catalog

S2. abateri repetate:

I)Pentru toti elevii din invatdmantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la
Bine, Suficient, Insuficient.

2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar
la o disciplina de studiu/un modul de specialitate va fi scazutda media anuala la purtare cu cate un
punct.

3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi
in unitatile de invatdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Situatia va fi dezbatutd de Consiliul profesoral al clasei.

Art.92(1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la incédlcarea
regulamentelor n vigoare ori a normelor de comportament acceptate.

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul

diriginte/cadrul didactic care a observat susceptibile de sanctiune si este analizatd, aprobatd si



aplicatd de cdtre Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat

n registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art.93 (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor si informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la incalcarea regulamentelor in vigoare ori a
normelor de comportament acceptate in forma continuata, cu mentionarea faptelor care au
determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobata si aplicata de catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
n registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotitd de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatdmantul primar.

(6) Documentul contindind  mustrarea  scrisd  este  inmanat  elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin postd, cu confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare, sau
pe e-mail .

Art.94 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incalcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea
unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetata la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral diriginte/profesorul pentru invatamantul
primar. si aplicata de profesorul

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata 1n catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea



calificativului in invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este inmanat elevului
sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia
in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 95. (1) Mutarea disciplinara la o clasa paralela, in aceeasi unitate de invatamant, se aplica
pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate,
coroborata cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitdtii de
invatamant.

(4) Tn cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatdmantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 96 (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplicd in cazul comiterii unor fapte de
violentd sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitatii de invatdmant.
(2)Suspendarea elevului se poate realiza pentru o durata de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetata de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de nvatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,

conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de



invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea. Sanctiunea, insotitd de scaderea
notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatid de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnméanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire n
termen de 5 zile lucratoare.

Art.97 (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incdlcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitagilor de Invatimant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatda de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatid de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tnménat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin postd sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

(8)Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor

didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare- evaluare.



Art. 98 (1) Exmatricularea constd in eliminarea elevului din unitatea de invatamant
preuniversitar Tn care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarea
definitiva, in cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de invatamant
si In acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatimant in anul scolar urmator;

Art. 99 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatamantul gimnazial, liceal si
postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta
elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatda de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de nvatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatid de consiliul de administratie al
unitatii de invatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitétii de
invatdmant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare- evaluare.

Art. 100. (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor
unitatii de invatdmant sunt obligati, personal sau prin pdarintii, tutorii sau sustindtorii legali sa
acopere, in temeiul rdspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al rdspunderii pentru
fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa

restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.



(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiald devine colectivi,
revenind intregii clase/claselor.

(3) In cazul deteriorarii/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
Tnlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei/modulului, anului de studiu si
tipului de manual. Tn caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor
respective.

Art. 101 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr.
287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. Tn cazul elevilor
minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine paringilor/reprezentantilor
legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
Tnlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective.

Art. 102 Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia
inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat, sau a achitdrii contravalorii manualului respectiv revine

parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Contestarea sanctiunilor

Art.102 Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, se adreseaza in scris catre
parintele/reprezentantul legal al elevului consiliului de administratie al unitatii de invatamant
preuniversitar, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(1) Contestatia se solutioneazd in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(2) 1In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotitd si de sciderea
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si

decizia de scadere a notei la purtare.



Art. 103. Beneficiarul primar cdrora li s-a scazut nota la purtare in perioada scolarizarii li se va

intocmi de catre diriginte o caracterizare care va fi anexatd la documentele de studii personale.

Transferul beneficiarilor primari

ART. 104 Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul si se transfere de la o unitate de
invatamant la alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filiera la
alta, in conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de invatamant la care se face transferul.

ART. 105 In invatimantul primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune
de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de Invatamant la alta, cu
incadrarea In numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in
limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISJ

Art.106 In situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarea Tn numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la formatiunea de studiu, poate
aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza
justificarii din partea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicitd depdsirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de
elevi la formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform metodologiei
n vigoare.

Art. 107. Transferul elevilor se poate realiza conform Regulamentului-cadru de organizare
si functionare a unitdtilor de invatdmant preuniversitar.

Art. 108. Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd sa solicite situatia
scolara a elevului in termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimita,
la scoala primitoare, situatia scolara a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este inscris

in catalog pana la primirea situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.

RECOMPENSAREA BENEFICIARULUI DIRECT

Art. 109. Elevii care au obtinut premii la Olimpiadele faza nationald cat si Concursurile
nationale organizate de M.E.C faza nationald, vor fi recompensati prin premii acordate la sfarsitul
anului scolar de catre asociatia de parinti.

Art. 110. Se acorda titlul de sef de promotie absolventului clasei a VIII de la clasele cu

predare in limba romana, cu conditia sa aiba 10 in toti anii de studiu.



ATRIBUTIILE BENEFICIARULUI DIRECT DE SERVICIU IN CLASA

Art. 111. Zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasa, in baza unui grafic intocmit de
profesorul diriginte.

Art. 112. Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) Asigurd markere, creta si buretele pentru tabla, intretine curatenia tablei;

b) Vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrage atentia colegilor sa nu arunce hartii
sau resturi alimentare pe jos, sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

c) Aecriseste clasa pe timpul pauzei;

d) Observa si anunta imediat dirigintele, profesorul de serviciu sau oricare cadru
didactic aflat in scoald daca colegii sai au deteriorat bancile, scaunele, aparatura electronica,
lambriul, usa sau ferestrele clasei .

e) Controleazd, impreuna cu seful clasei, daca pe timpul folosirii clasei de catre alti
elevii s-a pastrat integritatea tuturor bunurilor si sesizeaza dirigintele sau conducerea scolii asupra

neregulilor constatate;

MECANISMUL DE SESIZARE ANONIMA

Art. 113. Elevii au posibilitate prin  Echipele antibullyng sa gestioneze
eventualele cazuri aparute prin comunicarea evenimentelor dirigintelui clasei.

Art. 114. Toti elevii au posibilitatea de a semnala anonim eventualele cazuri de
violenta prin depunerea sesizarilor in cutia postala a scolii, aflat la intrarea in institutie.

Art. 115. Suspiciunile semnalate vor fi analizate de catre comisia de violenta

desemnatd la nivel de institutie.

SEFUL CLASEI
Art. 116. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase,
pentru pastrarea bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea institutiei, se instituie functia de sef de clasa.
Art. 117. Seful de clasa se numeste conform Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatamant preuniversitar. In caz de absenta a sefului clasei, dirigintele

numeste operativ un Inlocuitor al acestuia.



Art. 118. Atributiile sefului de clasa sunt:

a)  Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau n lipsa profesorului.
Este sprijinit de elevii de serviciu pe clasa.

b) Atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fatd de colegi, deteriorarea
bunurilor din clasa si 1l informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;

c) Informeazia profesorii clasei, dirigintele, conducerea institutiei scolare despre
doleantele, propunerile, initiativele sau nemulfumirile colectivului de elevi;

d) Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

Capitolul VI: CADRELE DIDACTICE
OBLIGATII PRIVIND EVALUAREA REZULTATELOR ELEVILOR

Art. 119. Notele acordate se comunica, in mod obligatoriu, elevilor, se trec in catalog si in
carnetul de elev, de catre profesorul care le acorda.
Art. 120. Profesorul are obligatia de a comunica rezultatele obtinute de elevi la lucrarile

scrise in termen de 14 zile de la sustinerea lucrarii.

OBLIGATII

Art. 121. Personalul din invatamant trebuie sa aiba o tinuta morald demna, in concordanta
cu valorile educationale pe care le transmite elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament
responsabil.

Art. 122. Personalul din invatamant trebuie sd dovedeasca respect si consideratie in
relatiile cu elevii, parintii/reprezentantii legali ai acestora.

Art. 123. Personalului din invatamant ii este interzis sa desfisoare actiuni de natura sa
afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privatd si familiala a acestuia.

Art. 124. Personalului din invatimant ii este interzisd aplicarea de pedepse corporale,
precum si agresarea verbala sau fizica a elevilor si/sau a colegilor

Art. 125. La inceputul anului scolar fiecare cadru didactic va prezenta planificarile
calendaristice, cat si planificarea temelor pentru orele de dirigentie, conducerii scolii Tn primele
zile.

Art. 126. Cadrele didactice sunt obligate sa evite angajarea de discutii cu elevii sau cu

parintii acestora pe tema competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice.

Art. 127. Prezenta la program se va face in conformitate cu orarul scolii, aprobat de



Consiliul de Administratie. In cazul in care unii profesori realizeazi alte ore dect cele prevazute
n orar se cere acordul conducerii scolii.

Art. 128. Orice invoire a cadrelor didactice se face prin inlocuirea cu un alt cadru didactic,
care si asigure orele pe perioada respectiva. Inlocuirea se face cu acordul directorului, pe baza
unei cereri scrise si se anuntd cel tarziu inainte de inceperea programului. Anunful se poate face si
la serviciul secretariat. In caz de boald se comunica situatia serviciului secretariat si prezintd
certificatul medical atunci cand intra in posesia lui.

Art. 129. Cadrele didactice au obligatia sd nu fumeze in locurile unde au acces elevii, sa
nu consume bauturi alcoolice In incinta scolii si sd nu participe la ore sub influenta bauturilor
alcoolice sau a substantelor halucinogene .

Art. 130. In cazul unor abateri ale elevilor de la disciplina scolara, profesorul comunici, in
scris sau verbal, abaterea profesorului diriginte, iar in cazul in care se constatd cid nu se iau
masurile ce se impun, va Tnainta o sesizare conducerii scolii, Consiliului Clasei sau Consiliului
Profesoral al scolii, situatie ce va fi analizata in Comisia de disciplind a scolii.

Art. 131. Profesorul are obligatia de a comunica dirigintelui situatia in care un elev detine
un numar mare de absente nemotivate la obiectul pe care il preda sau deranjeaza orele de curs.

Art. 132. Personalului didactic de predare i este interzis:

- sd paraseasca sala de clasd/ sala de desfasurare a activitatii / sala sau terenul de sport, in
timpul desfasurarii activitatilor didactice (decat in cazuri exceptionale);

- sa elimine elevii din clasa/ sala de desfasurare a activitatii;

- sd invoiasca elevii din timpul activitatilor didactice pentru rezolvarea unor probleme
personale:

- sa motiveze absentele elevilor carora nu le este diriginte la alte materii decat cea la care
nu preda.

Art. 133. Cadrele didactice sunt raspunzatoare de aplicarea corecta a Regulamentului de
Organizare si Functionare si a celui de Ordine Interioara.

Art. 134. Cadrele didactice sunt obligate sd participe la sedintele Consiliul Profesoral si

ale Consiliului clasei.



DREPTURI

Art. 135. Profesorul, odata intrat la clasa, nu poate fi deranjat de nicio persoana, decat in
cazuri exceptionale sau daca este anuntat in prealabil de director sau directorul adjunct al scolii.

Art. 136. Profesorii beneficiazd de intreaga bazd materiala a scolii si pot imprumuta la
domiciliu aparatura electronici pentru pregatirea lectiilor. Imprumuturile de mijloace electronice
vor fi aprobate de director, iar evidenta va fi {inutd de o persoana responsabild desemnatd de

conducerea scolii.

SANCTIUNI

Art. 137. Pentru nerespectarea R.l, cadrele didactice vor fi sanctionate conform Statului

cadrelor didactice.

RESPONSABILITATI ALE PERSONALULUI DIDACTICIN
UNITATEA DE INVATAMANT

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare

st coordonatorul pentru proiecte educationale europene

ART.138

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de citre consiliul de
administratie, Tn baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitagii
de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de Tnvatamant, initiaza, organizeaza si desfiasoara
activitdti extracurriculare si extrascolare la nivelul unitatii de invatdmant, cu dirigintii, cu
responsabilul ~ comisiei de invatamant primar, cu consiliul  reprezentativ  al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti
ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali si

neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare 1isi



desfasoard activitatea In baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala si nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) In unitatile de invitimant preuniversitar care au obtinut acreditare Erasmus+ sau, in
lipsa acreditdrii, in unitdtile de invatamant in care se deruleazd mai mult de trei proiecte din cadrul
unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi,
dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, un
coordonator pentru proiecte educationale europene. In cazul in care unitatea de invitimant nu este
acreditata sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul
educatiei sau formdrii profesionale, atributiile coordonatorului pentru proiecte educationale
europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare.

ART. 139

(1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneazd, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformald din unitatea
de invatamant;

b) avizeaza planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitdtii de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institutionala, cu
directiile stabilite de cétre inspectoratul scolar si minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor
primari, In urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei
de parinti, acolo unde exista, si a beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare consiliului de
administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activititi educative extrascolare care corespund nevoilor si
intereselor beneficiarilor primari, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
beneficiarilor primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei
de parinti, acolo unde exista;

f) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si



rezultatele acesteia;

g) disemineazd informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfisurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitdtile cu scop
de invatare pentru elevi si cadre didactice, in tard sau in straindtate, in programele UE de educatie
si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul 1n care
unitatea de Invatdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale
europene,;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza consiliului de
administratie propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si
financiare existente la nivelul unitétii de invatdmant;

m) initiazd si sustine colaborarea unitatii de Invataméant cu unitatile de educatie
extrascolard din localitate/judet;

n) se asigurd cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe si proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitatile de invatdmant preuniversitar sau partenerii acestora, respectiv sunt
incluse 1n portofoliul educational al beneficiarului primar.

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

a) oferta educationald a unitatii de invatdmant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

c) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;



f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extragcolara, in format letric/electronic,
transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa extragcolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 140

(1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de administratie, in baza unor criterii
specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de
identificare a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la
scrierea cererilor de finantare, sprijina implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor
implementate la nivelul unitétii de Tnvatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene isi desfasoara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, n functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunititile de
finantare europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati
abilitate — Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia
Nationald pentru Programe Comunitare Tn Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale
(ANPCDEFP)

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale
lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

c) identificd oportunitdti de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu
finantare europeana;

d) identifica tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitatii de
invatamant/comunitatii scolare, precum si posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea
conducerii si personalului unitatii de invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului

reprezentativ al parintilor si asociatiei de parinti, acolo unde exista;



e) faciliteaza, la nivelul unitatii de invatdmant, organizarea concursurilor si competitiilor
cu tematicd europeana;

f) faciliteazd mobilitdti cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in
strainatate, desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineazd la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor
educationale europene derulate in unitatea de Invatamant;

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

1) participd la activitdti organizate de ISJ/ISMB/ANPCDEFP/alte institutii In domeniul
programelor educationale europene;

J) prezintd consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene contine:

a) analiza de nevoi a unitatii de Tnvatdmant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate
pentru unitatile de Invatdmant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;

c) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi
accesate pentru unitatile de invatamant si alte documente care reglementeaza accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in  format letric/electronic,  transmise  de
ISYMEC/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legatura al Parlamentului European/Reprezentanta
Comisiei Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

ART. 141

(1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicad pentru coordonatorii pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale
europene.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare
sl extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.

Activitatea educativa scolara si extragcolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale



europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitatii de Invatdmant

COMISIA DE CURRICULUM

ART. 142

1.Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de Invatdmant preuniversitar
de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formatd din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de invatimant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

2.Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, director
adjunct conform fisei postului.

3.Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisa in baza unei hotarari a consiliului de administratie.

4.1n cadrul aceleiasi unititi de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfasoara
activitatea 1n unitatea de Invatdmant, dupa caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe
discipline nrudite.

5In unititile de finvitimant de educatie timpurie si in finvatimantul primar
catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara
activitatea Tn unitatea de invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau
pe ciclu de invatdmant. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice,
in unitatile de invatdimant cu un numar mic de cadre didactice care isi desfasoara activitatea pe
ciclul de invatamant.

6.Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor
metodice, in functie de nevoile proprii.

7.Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitatii de
invatdmant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei,
privind oferta curriculara a unitatii de invatamant, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din
oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;

¢) monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare

a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;



d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitafi de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si
notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatuta si
avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, consiliului de administratie al
unitatii de Invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS périntilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari,

1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de cdtre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii
de Invatamant;

j) elaborarea anuala a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatdmant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, Tn consiliul profesoral, a
raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din
anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice In ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria §i cultura minoritatii careia i1 apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodicda a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetdri, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijind aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care

privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si



aprobate la nivelul unitdtii de invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv

pentru CDEOS).

COMISIA PENTRU FORMARE SIDEZVOLTARE IN CARIERA
DIDACTICA (CFDCD)

ART. 143

1.Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatilor de Invatdmant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata din
3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii
consiliului profesoral.

2.Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

3 .Componenta CFDCD este stabilita anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatdmant.

4.Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a
personalului didactic si monitorizeazd evolutia in carierd a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele: a)
realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitétii
de Invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identificd si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitétilor
din domeniul formarii In cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de invatdmant/ local, cu prioritétile stabilite in planul national de formare continua in
cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfisoarda ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de invatamant;

¢) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatimantul preuniversitar/de

licentiere in cariera didactica;



f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de
predare-invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatamant; 1) informeaza si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carierd;

J) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratie si cu consiliul
profesoral al unitatii de invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invatdmant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate; m) orice alte atributii

rezultand din legislatia in vigoare

COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEL A
FAPTELOR DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII iN MEDIUL SCOLAR SI
PROMOVAREA INTERCULTURALITATII

ART. 144

1.Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se aproba si
componenta sa nominala.

2.Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral,

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ



al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;
- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitatii de invatdmant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

3.Directorul unitatii de Invatdmant emite decizia de constituire si componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

4 Fiecare unitate de invatimant elaboreazd o procedurd privind functionarea Comisiei
pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
s1 promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

5 Activitatea comisiei se desfidsoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeaza prevenirea §i combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii §i, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

6 Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitafii analizeaza abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare si functionare a unitafii de invatamant.

6 Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Arges a cazurilor de violenta
savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunica Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia
n raportul general privind starea si calitatea Tnvatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritdtile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba

drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a



personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de Tnvatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitétii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatdmant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatdmantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor
primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversititii, combaterea
discrimindrii si a segregarii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de Invatamant(ex. tablourile expuse
pe peretii unitatii de invatdmant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba
minoritdtilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflectd
diversitatea etnica, lingvisticd, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si naintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unititii de Invatimant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupd caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii

incluzive;



- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa
contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea
etnica, lingvisticd, culturald a beneficiarilor primari si a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea
discrimindrii si promovarea interculturalittii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de invatdmant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

7. La activitatile comisiei participd, cu statut de invitat, un politist desemnat de catre
Directia Generala de Politie a Municipiului Curtea de Arges si un jandarm desemnat de catre

Jandarmeria Arges.

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DIRIGINTE

ART. 145. Profesorii diriginti sunt obligati sa verifice zilnic starea de disciplina in
clasa.

Art. 146. Profesorii diriginti raspund de intreaga activitate a clasei i nimeni nu poate lua
masuri disciplinare sau de alta natura, decat cu consultarea profesorului diriginte.

Art. 147. Profesorii diriginti stabilesc reguli precise de comportare in clasa, cat si
atributiile elevilor in cadrul colectivului. Dirigintele numeste, dupa ce elevii si-au ales, seful clasei
desemneaza Echipele antibullyng .

Art. 148. Profesorii diriginti se preocupa, impreuna cu comitetul de parin{i, pentru buna
gospodarire a salii de clasa, unde isi desfasoara activitatea.

Art. 149. Profesorii diriginti se preocupa de respectarea Regulamentului de Organizare si
Functionare, cét si a celui de Ordine Interioara. Reglementarile sunt prezentate elevilor, ei avand
obligatia de a le respecta.

Art. 150. Profesorii diriginti informeaza elevii si parintii acestora cu privire la prevederile
legale referitoare la examenele nationale, la admiterea n licee, precum si la certificarea

competentelor profesionale, la metodologia de continuare a studiilor.

Art. 151. Profesorii dirigin{i urmaresc prezenta elevilor la cursuri, cat si la activitdtile



extrascolare organizate de scoald. In cazul unor abateri de la regulamente, prezinta situatia in
Consiliul Clasei sau Consiliului Profesoral al institutiei scolare, unde propune masuri ce se impun.

Art. 152. Profesorii diriginti urmaresc frecventa elevilor — saptamanal - cerceteaza cauzele
absentelor unor elevi si informeaza parintii acestora.

Art.153. Profesorii diriginti convoaca la scoald, ori de cate ori este nevoie, parintii
elevilor.

Art. 154. Profesorii diriginti completeazd documentele scolare necesare: catalog, carnete

de nore, diverse situatii ce se ivesc pe parcursul anului scolar.

ATRIBUTIILE PROFESORULUI DE SERVICIU

Art. 155. Cadrele didactice au obligatia de a-si insusi si calitatea de profesor de serviciu.
Pentru neindeplinirea atributiilor ce le revin in calitate de profesor de serviciu, cadrele didactice
vor fi sanctionate conform Statului Cadrelor didactice.

Art. 156. Fiecare cadru didactic are obligatia de a indeplini sarcina de profesor de serviciu
pe scoalda, conform graficului stabilit la inceputul anului gcolar, in functie de ziua in care este
programat.

Art. 157. Profesorul de serviciu raspunde, supravegheaza si controleaza programul zilnic
al scolii.

Art. 158. Programul zilnic se desfasoara in functie de orar.

Art. 159. Profesorul de serviciu asigura, mpreuna cu sprijinul dirigintilor, ordinea si
disciplina 1n scoala.

Art. 160. Profesorul de serviciu controleaza respectarea regulamentelor scolare, in special
cu privire la tinuta elevilor, fumatul, deplasarea pe holurile scolii, intrarea persoanelor straine,
integritatea bunurilor materiale din cadrul scolii.

Art. 161. Profesorul de serviciu ia cunostinta de eventualele conflicte dintre elevi si
impune masurile necesare, 1ar daca este cazul informeaza conducerea scolii.

Art. 162. Profesorul de serviciu daca a constatat ca sunt bunuri sparte, rupte, deteriorate
sau dacd i s-a adus la cunostinta de cétre elevi, va consemna in procesul verbal si va anunta
conducerea unitdtii scolare pentru a se lua masurile ce se impun.

Art. 163. La terminarea serviciului consemneaza in procesul verbal diverse evenimente si

propune unele masuri ce le crede de cuviinta.

NORME DE COMPLETARE A CONDICII DE PREZENTA A



PROFESORILOR

Art. 164. Profesorii au obligatia de a semna orele efectuate, in condica de prezenta, in ziua
efectuarii lor.

Art. 165. Completarea condicii este efectuatd de secretarul scolii. Eventuale modificari se
opereaza numai cu aprobarea directorului.

Art. 166. Eventualele neconcordante sau neefectuari ale orelor sunt consemnate numai de
catre director, care va opera in condica cu cerneal rosie.

Art. 167. Condica de prezenta a cadrelor didactice se listeaza, se numeroteaza si se

inregistreaza la serviciul secretariat.

EVIDENTA SI GESTIONAREA MANUALELOR SCOLARE

Art. 168. La nivelul fiecarei unitati de invatimant, evidenta si gestionarea manualelor
scolare este coordonata de bibliotecar.

Art. 169. Bibliotecarul are urmatoarele atributii: intocmeste si pastreaza evidenta
manualelor scolare existente 1n unitatea de invatimant, pe care o transmite responsabilului cu
manualele scolare de la nivelul inspectoratelor scolare; actualizeaza anual baza de date a
manualelor scolare; intocmeste evidenta privind deficitul de manuale scolare, in vederea
redistribuirii de cdtre inspectoratele scolare a manualelor scolare intre unitdtile de invatdmant;
caseazad manualele scolare care nu mai pot fi utilizate din cauza gradului de uzurd fizica si/sau

morala, precum si pe cele a caror viabilitate a expirat.

CAPITOLUL VII

Masuri de organizare a activititii in conditii de siguranta epidemiologica

Art170, Unitatile de invatdmant trebuie sa respecte masurile sanitare si de protectie,
impuse de Ministerul Sanatatii si de Ministerul Educatiei.

- parintii au in continuare obligatia de a trimite copilul in colectivitate numai daca nu
prezinta simptome specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri

de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, etc.).



CAPITOLUL VIII
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR $SI ADMINISTRATIV

ATRIBUTIILE SERVICIULUI SERCRETARIAT

Art. 171. Sarcinile doamnei secretare a scolii sunt prezentate in fisa postului si reprezinta
2 norma.

Art. 172. Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul unitatii de invatamant

si pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.

Art. 173. Secretarul verificd impreund cu profesorii de serviciu, existenta tuturor
cataloagelor.

Art. 174. In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreazi la secretariat, daci nu
sunt alte dispozitii in acest sens.

Art. 175. La terminarea studiilor, in caz de transfer elevii trebuie sa prezinte serviciului

secretariat ca nu au carti nerestituite sau alte obligatii fatd de scoald neonorate.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI CONTABILITATE

Art. 176. Personalul compartimentului financiar-contabil este subordonat directorului si

isi desfasoara activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa postului.

ATRIBUTIILE BIBLIOTECARULUI

Art. 177. Programul bibliotecii este de 4 ore/zi.

Art. 178. Personalul de specialitate din reteaua de biblioteci a Ministerului Educatiei si
Cercetarii are statut de personal didactic auxiliar.

Art. 179. Nerestituirea la termen a documentelor de bibliotecd imprumutate de catre
utilizatori se sanctioneazd cu plata unei sume aplicate gradual, pana la 50% din valoarea de
inventar, actualizatd cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi. Fondurile constituite din aplicarea
acestor sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiaza ca surse extrabugetare, fiind folosite pentru
dezvoltarea colectiilor.

Art. 180. Distrugerea sau pierderea documentelor, bunuri culturale comune, de citre
utilizatori se sanctioneaza prin recuperarea fizicd a unor documente identice sau prin achitarea
valorii de inventar a documentelor, actualizata cu aplicarea coeficientului de inflatie la zi, la care
se adaugd o suma echivalentd cu de pand la 5 ori fatd de pretul astfel calculat. Fondurile
constituite din aplicarea acestor sanctiuni nu se impoziteaza si se evidentiazd ca surse
extrabugetare, fiind folosite pentru dezvoltarea colectiilor.

Art. 181. Bibliotecarul raspunde de intregul fond de carte al bibliotecii, iar in cazul unor



pierderi intocmeste documentatia necesara recuperarii cartilor:

Art. 182. Gestionarea manualelor scolare la nivelul fiecarei unitati de invatimant este
realizata de bibliotecar.

Art. 183. La inceputul fiecarui an scolar, bibliotecarul din unitatea de invatamant preia, pe
baza documentelor justificative, manualele scolare noi si manualele scolare retiparite, de la
depozitul de carte scolara. La nivelul unitdtii de invatimant, manualele scolare sunt identificate
prin coduri.

Art. 184. Etapele procesului de predare-primire, precum si monitorizarea starii manualelor

scolare sunt realizate de catre bibliotecarul scolii, in colaborare cu profesorul diriginte.

ATRIBUTIILE PERSONALULUI ADMINISTRATIV

Art. 185. Personalul administrativ isi desfasoara activitatea conform fisei postului.

Personalul administrativ indeplineste si alte sarcini date de director, director adjunct.

Art. 186. Personalul administrativ este direct subordonat conducerii scolii , directorul si
directorului adjunct si raspunde de asigurarea curateniei pentru spatiul repartizat.

Art. 187. Personalul administrativ nu are voie sa introduca sau sa consume bauturi
alcoolice sau substante halucinogene, nu are voie sa paraseasca incinta scolii fard sa anunte si
fara acordul conducerii in timpul programului .

Art. 188. Personalul administrativ trebuie sa respecte orele de program conform fisei
postului care este distribuit in schimburi pentru personal ingrijitor cladiri iar pentru muncitor
programul este intr-un singur schimb.

Art. 189. Nerespectarea sarcinilor de serviciu trasate prin fisa postului si cele ocazionale
date de conducerea unitatii (director, director adjunct) poate atrage dupa sine sanctionarea

conform legilor n vigoare.

Raspunderea disciplinara a personalului din unitatea de invatamdnt

ART. 190 Personalul didactic raspunde disciplinar conform legii. ART. 53 Personalul
administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, dar si conform regulamentului
intern si al codului de etica aprobat la nivel de institutie(art. 247, art.248).

ART 191.

(2)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a. Intarzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;
b. neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu;

c. absenta nemotivata de la serviciu;



d. nerespectarea programului de lucru;

e. interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest
caracter;

g. manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei de invatamant;
refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

I. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale sau a conducerii unitatii;

J.  consumul de bauturi alcoolice in unitatea scolara este strict interzis de asemene este
interzis oricarel persoane sa intre in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

(3)Sanctiunile disciplinare sunt:

a)mustrarea scrisa;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

f) desfacerea contractului de munca;

(4)Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €)-h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) j ), se aplicd una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3);

(6)La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va tine
seama de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost
savarsitd, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generald in timpul
serviciului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care
nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(8)Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei

de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia
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sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art.55 lit. b).

(9)in cazul in care fapta a fost sesizatd ca abatere disciplinard si ca infractiune, procedura
angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasdrii ori renuntdrii la
urmarirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea
la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea procesului penal. Tn aceste
situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica
in termen de cel mult un an de la data reluarii.

Art. 192 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat
dupa cercetarea prealabila a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnata 1in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care 1 se imputd se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2)Sanctiunea disciplinard prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publica.

(3) Prin Decizia nr. 191/2025 Inalta Curte de Casatie si Justitie admite sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile si, in interpretarea dispozitiilor art. 493 alin. (3) raportat la
art. 493 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca pentru aplicarea in mod
direct a sanctiunii disciplinare a "mustrarii scrise" sunt obligatorii cercetarea prealabila si
audierea angajatului.

Art.193: Comisia de disciplina

(D)in cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplina. Comisiile
de disciplina sunt structuri deliberative, fara personalitate juridica, independente in exercitarea
atributiilor ce le revin, avand urmatoarea competenta:

a)analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 54.

b)propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

(2)Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale
reprezentative sau afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori,
dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii pentru care este organizata comisia de
disciplina, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt

organizati in sindicat.



(3)Comisia de disciplind este formata din presedinte, director sau director adjunct, 4
membrii - cadre didactice titulare ale institutiei de invatamant, liderul de sindicat reprezentant

in uitate si membrii supleanti : se desemneazad un presedinte supleant si 2 membrii supleanti

Sanctiunea sunt stabilite proportionala cu gravitatea abaterii.
De exemplu, pentru:

e 0 prima abatere minora — avertisment scris;

o abateri repetate sau grave (ex: consumul de alcool si aflarea in starea de ebrietate in
timpul programului, violentd, neindeplinirea sarcinilor, neprezentarea la locul de munca,
parasirea locului de muncd in timpul programului) — reducere salariu sau concediere
disciplinara.

ATRIBUTIILE SERVICIULUI DE PAZA

Art. 194. Personalul de paza are obligatia de a tine o evidenta riguroasd a persoanelor
straine unitatilor de invatamant preuniversitar care intra in incinta acestora si de a consemna, in
registrul ce se pastreaza permanent la punctul de control, date referitoare la identitatea persoanei
s1 scopul vizitei.

Art. 195. Personalul de pazd are misiunea de a interzice accesul In institutie persoanelor
aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente, precum si a celor care au intentia
vadita de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea, se interzice intrarea persoanelor
insotite de caini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice,
iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator,
precum si cu stupefiante sau bauturi alcoolice. Se interzice totodatd comercializarea acestor
produse in incinta si in imediata apropiere a scolii.

Art. 196. Dupa terminarea orelor de program si in timpul noptii, cladirea scolii se va
incuia de catre personalul de paza, care va controla, in prealabil, respectarea masurilor adoptate
pentru paza contra incendiilor si siguranta imobilului(verifica ferestrele cladirii sa fie inchise,
dispozitivele electronice din clasd sa fie stinse si scoase din prize, luminile stinse, verifica sursele
de apa din cladire sd nu fie deschise sau deteriorate , in caz contrar opreste sursa de apa si anunta
conducerea unitdtii scolare pentru luarea unor masuri de remediere rapida).

Art. 197. Personalul de paza este subordonat conducerii scolii director, director adjunct,
care avizeaza graficul de serviciu.

Art. 198. Personalul de paza este obligat sa cunoasca si sa respecte indatoririle ce i revin,
fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea obiectivului, bunurilor si valorilor incredintate,

precum si pentru asigurarea ordinii in incinta unitatii de invatamant.



Art. 199 Este interzis consumul de bauturi alcoolice/droguri in timpul programului

de lucru de ciitre tot personalul scolii. In cazul identificirii unei persoane aflati sub influenta

acestor substante se aplica procedura in vigoare conform legilor existente.

Tipuri de sanctiuni disciplinare (art. 248 Codul muncii)

Avertismentul scris

— Este cea mai usoara sanctiune. Se aplica de obicei pentru abateri minore.
Retrogradarea din functie

— Pe o duratd de maximum 60 de zile calendaristice.

— Se aplicd pentru abateri mai grave.

Reducerea salariului de baza

— Pe o perioada de 1-3 luni, cu o reducere de pana la 10%.

Reducerea salariului de baza si/sau a indemnizatiei de conducere

— Pentru o perioada de 1-3 luni, cu 5-10%.

Desfacerea disciplinara a contractului individual de munca (concediere disciplinara)
— Se aplica pentru abateri grave sau abateri repetate.

Abateri disciplinare pentru care se impun sanctiuni:

neindeplinirea sarcinilor de serviciu;

absente nemotivate;

intarzierea repetata la program,;

consumul de alcool sau substante interzise la locul de munca;
comportament neadecvat sau lipsa de respect fata de colegi/superiori;
deteriorarea bunurilor institutiei;

divulgarea informatiilor confidentiale.

Sanctiunea sunt stabilite proportionald cu gravitatea abaterii.
De exemplu, pentru:

0 prima abatere minora — avertisment scris;

abateri repetate sau grave (ex: consumul de alcool si aflarea in starea de ebrietate in
timpul programului, violenta, neindeplinirea sarcinilor, neprezentarea la locul de munca,
parasirea locului de munca in timpul programului) — reducere salariu sau concediere
disciplinara.

Art. 200. Personalul de paza este obligat sa paraseasca ultimul incinta scolii.



Capitolul IX : STABILIREA SEMNELE DISTINCTIVE

Art. 201: Elevii institutiei noastre va avea ca semn distinctiv uniforma pentru

clasele primare si insigna si carnetul de elev pentru clasele gimnaziale.

Capitolul X: DISPOZITII FINALE

Art. 202. Membrii Consiliului de Administratie sunt obligati sa participe la toate sedintele
consiliului, prin convocare scrisd, cu minimul de 48 de ore Tnainte, vor trebui sa cunoasca ordinea
de zi. In cazuri exceptionale pot fi convocati cu minimum o ord inainte. Convocarea o face
secretarul CA.

Art. 203. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exprima parerea liber, au dreptul
de a solicita informari legate de activitatea din scoald, sd cunoasca toate ordinele si precizarile
venite de la ISJ, MEC sau alte organizatii. Pentru hotararile luate in sedintele Consiliului de
Administratie sunt solidari raspunzdtori. O hotarare luatd se respectd, dacd a fost luatd cu
majoritate simpla.

Art. 204. Fisele posturilor pentru profesori, secretar, informatician, contabil, personalul de
ingrijire, personalul de paza fac parte integranta din prezentul Regulament de ordine interioard;
Planul de paza al scolii, cel de protectia muncii, PSI sunt de asemenea parte din prezentul
Regulament.

Art. 205. Respectarea Regulamentului de Ordine Interioard este obligatorie pentru
directori, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parintii
care vin in contact cu scoald. Nerespectarea Regulamentului Intern atrage dupd sine sanctionarea
persoanelor vinovate, conform prevederilor Regulamentului de organizare si functionare a
unitatilor din Tnvatdmantul preuniversitar.

Art. 206. Modificarea regulamentului in perioada de un an de la adoptare poate fi facuta la
solicitarea directorului, cu votul a doua treimi din cei prezenti la o sedintd a consiliului profesoral
la care poate participa si personalul didactic auxiliar si nedidactic.

Art. 207. Regulamentul de Ordine Interioara va fi multiplicat pentru a putea fi consultat
ori de cate ori este nevoie.

Art. 208. Prezentul Regulament va fi prezentat Tntregului colectiv de cadre didactice,
personalului auxiliar, elevilor. Orice sugestie este binevenita si va fi luata in considerare pentru

imbunédtatirea prezentului Regulament.



Art. 209. Prezentul regulament intrd 1n vigoare incepand cu anul scolar 2025-2026 si se

aplica alaturi de Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor din invatdmantul
preuniversitar, cat si de Ordinele si precizarile venite de la ISJ si MEC.

Art. 210. Prezentul regulament intrd in vigoare dupa aprobarea lui in consiliul profesoral

si avizarea in consiliul de administratie.

Director , Director adjunct,
Prof. Sarbu Cornelia Marcela Prof. Dr. Retevoi Gheorghe Romeo
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	6.Fiecare unitate de învăţământ elaborează o procedură privind funcţionarea Comisiei pentru curriculum, care include și modul de constituire și funcționare a catedrelelor/comisiilor metodice, în funcţie de nevoile proprii.
	7.Atribuțiile comisiei pentru curriculum vizează activități legate de procesul de proiectare, implementare, monitorizare și evaluare a implementării curriculumului, la nivelul unității de învățământ, precum:
	a) inițierea și realizarea analizei de nevoi, implicând consultarea beneficiarilor educației, privind oferta curriculară a unităţii de învăţământ, inclusiv a curriculumului la decizia elevului din oferta școlii (CDEOȘ), pentru fiecare an școlar, prin ...
	b) consilierea cadrelor didactice în procesul de elaborare a planificării și proiectării didactice;
	c) monitorizarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru și a programelor şcolare, inclusiv prin realizarea de asistențe la ore;
	d) analizarea periodică a performanţelor şcolare ale beneficiarilor primari și propunerea, după caz, a unor activități remediale care să fie realizate la clasele de elevi;
	e) coordonarea organizării de activităţi de pregătire pentru elevi în vederea participării acestora la examene şi concursuri şcolare;
	f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente și resurse educaționale, inclusiv a unor resurse educaționale deschise și a unor instrumente de evaluare şi notare;
	g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opționale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentată pentru a fi dezbătută și avizată de consiliul profesoral și ulterior propusă, spre aprobare, consi...
	h) coordonarea activităților de prezentare a ofertei de CDEOȘ părinților/reprezentanților legali și beneficiarilor primari;
	i) analizarea proiectelor de programă, în vederea acordării de către inspectoratul școlar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOȘ, elaborate la nivelul unității de învățământ;
	j) elaborarea anuală a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unității de învățământ, inclusiv a cursurilor opționale, implementate la nivelul unității de învățământ, prin prelucrarea și interpretarea informațiilor obținute din procesul d...
	(k) prezentarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, în consiliul profesoral, a raportului de activitate al comisiei și valorificarea concluziilor și recomandărilor raportului în fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei...
	l) susținerea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea planificării școlare și a predării la nivelul de performanță al beneficiarilor primari și la realizarea planurilor individualizate de învățare;
	n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternă, respectiv istoria și cultura minorității căreia îi aparțin și întreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea să le studieze, la cererea acestora sau a...
	o) constituirea și actualizarea periodică a unei arhive electronice care să cuprindă documente, studii, cercetări, resurse educaționale realizate/avizate de Ministerul Educației, care sprijină aplicarea curriculumului;
	p) constituirea și actualizarea periodică a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul, atât cele elaborate și aprobate la nivel național, cât și cele elaborate și aprobate la nivelul unității de învățământ (planuri-cadru și pr...
	Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică (CFDCD)
	ART. 143
	1.Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică (CFDCD) se constituie la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formată din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul ...
	2.Membrii şi responsabilii Comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică se aleg din rândul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de către consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa funcția de director sau di...
	3 .Componența CFDCD este stabilită anual, prin decizie a conducerii unității de învățământ.
	4.Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică identifică nevoile de formare continuă ale personalului didactic, programele și proiectele destinate formării continue a personalului didactic și monitorizează evoluția în carieră a cadrelor...
	Atribuțiile comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică sunt următoarele: a) realizează cartografierea nevoilor de formare continuă ale personalului didactic la nivelul unității de învățământ și le raportează Caselor Corpului Didactic;
	b) identifică și informează personalul didactic privind programele şi proiectele destinate formării continue;
	c) elaborează și propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activităților din domeniul formării în cariera didactică, în acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unității de învățământ/ local, cu prioritățile stabilite...
	d) planifică, organizează și desfășoară ateliere, seminarii, lecții predate colaborativ, interasistențe, studii de caz, schimburi de experienţă etc, la nivelul unității de învățământ;
	e) organizează activități specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, în vederea susținerii examenului național pentru definitivare în învățământul preuniversitar/de licenţiere în cariera didactică;
	f) sprijină cadrele didactice în dobândirea recunoaşterii rezultatelor învăţării nonformale, inclusiv a celor dobândite ca urmare a participării la mobilităţi cu scop de învăţare în proiectele finanţate prin programele UE în domeniul educaţiei;
	g) gestionează sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unității de învățământ, evaluând anual stadiul de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodică a bazei de date privind numărul creditelor ECTS (...
	h) monitorizează impactul formării cadrelor didactice asupra calității procesului de predare-învățare-evaluare și a progresului școlar al beneficiarilor primari, la nivelul unității de învățământ; i) informează și sprijină personalul didactic în ceea ...
	j) consiliază personalul didactic în ceea ce privește elaborarea și gestionarea portofoliului profesional;
	k) colaborează cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administraţie şi cu consiliul profesoral al unităţii de învăţământ;
	l) în baza unor analize de nevoi, colaborează cu celelalte comisii din unitatea de învățământ pentru a elabora programe de formare adaptate și actualizate; m) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare
	Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii
	ART. 144
	1.Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii se constituie la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de ...
	2.Comisia este formată din:
	- un director adjunct sau, după caz, coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare;
	- 4-6 reprezentanți ai cadrelor didactice, desemnați de Consiliul profesoral;
	- 1-3 reprezentanți ai părinților/reprezentanților legali desemnați de consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţia de părinţi, acolo unde există;
	- 1-3 elevi desemnați de Consiliul școlar al elevilor;
	- 1 reprezentant al primarului și 1 reprezentant al consiliului local, membri în Consiliul de administrație al unității de învățământ, cu statut de invitați;
	- profesorul-consilier școlar și mediatorul școlar, după caz.
	3.Directorul unității de învățământ emite decizia de constituire și componența nominală a Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii.
	4.Fiecare unitate de învăţământ elaborează o procedură privind funcţionarea Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, în funcţie de nevoile proprii.
	5 Activitatea comisiei se desfășoară prin raportarea și punerea în aplicare a ansamblului prevederilor legale în vigoare care vizează prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării şi, respectiv, afirmă promovarea intercul...
	6 Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii analizează abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care săvârşesc abateri și propune sancţiunile ...
	6 Atribuțiile comisiei:
	a) prevenirea și combaterea violenței:
	- înregistrarea și raportarea la Inspectoratul Școlar Județean Argeș a cazurilor de violență săvârșite în mediul școlar;
	- analizarea factorilor școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, elaborarea, revizuirea şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar al unității de învățământ preuniversitar;
	- realizarea unui raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl comunică Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul general privind starea şi calitatea învăţământului în ...
	- colaborarea cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea, combaterea și managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor publice de asistență socială, ai poliției și ai jandarmeriei;
	- propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă drept consecință creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor/beneficiarilor primari și a personalului din unitatea școlară și prevenirea delincvenței juven...
	- propunerea, aplicarea și/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru promovarea stării de bine, a unui climat școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de învățământ.
	b) prevenirea și combaterea faptelor de corupție:
	- îmbunătățirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupție, care să ia în calcul potențialele riscuri și vulnerabilități;
	- asigurarea transparenței în procesul decizional la nivel de unitate de învățământ, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare și extrabugetare;
	- promovarea standardelor etice profesionale și stimularea comportamentului etic;
	- desfășurarea de acțiuni de promovare a Codului de etică pentru învățământul preuniversitar;
	- monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declarațiilor de interese de către personalul didactic de predare;
	- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile și consecințele faptelor de corupție sau a incidentelor de integritate;
	- derularea de programe și campanii de informare și responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile și consecințele negative ale corupției.
	c) promovarea principiilor școlii incluzive:
	- monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversității, combaterea discriminării și a segregării școlare;
	- asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învățământ(ex. tablourile expuse pe pereții unității de învățământ) respectă, recunosc și reflectă cultura, istoria și limba minorităților etnice, naționale și lingvistice ale beneficiarilor p...
	- asigurarea faptului că tradițiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc și reflectă diversitatea etnică, lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a părinților/reprezentanților legali și a comunității locale;
	- identificarea și analiza cazurilor de discriminare și înaintarea de propuneri pentru soluționarea acestora, consiliului de administrație, directorului unității de învățământ sau consiliului profesoral, după caz;
	- medierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării principiilor școlii incluzive;
	- propunerea unor acțiuni specifice, la nivelul claselor sau al unității de învățământ, care să contribuie la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalității;
	- consilierea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea curriculumului la diversitatea etnică, lingvistică, culturală a beneficiarilor primari și a comunității locale.
	- sesizarea autorităților competente în cazul identificării formelor grave de discriminare;
	- monitorizarea și evaluarea acțiunilor întreprinse pentru prevenirea și combaterea discriminării și promovarea interculturalității;
	- monitorizarea respectării legislației privind desegregarea școlară și, după caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare școlară la nivelul unității de învățământ.
	d) oricare alte atribuții care sunt stipulate ca fiind de competența comisiei, incluse în cadrul prevederilor legale în vigoare.
	7. La activitățile comisiei participă, cu statut de invitat, un polițist  desemnat de către Direcția Generală de Poliție a Municipiului Curtea de Argeș și un jandarm desemnat de către Jandarmeria Argeș.
	ATRIBUŢIILE PROFESORULUI DIRIGINTE
	ART. 145. Profesorii diriginţi sunt obligaţi să verifice zilnic starea de disciplină în clasă.
	ATRIBUŢIILE PROFESORULUI DE SERVICIU
	NORME DE COMPLETARE A CONDICII DE PREZENŢĂ A PROFESORILOR
	EVIDENŢA ŞI GESTIONAREA MANUALELOR ŞCOLARE
	CAPITOLUL VII
	Măsuri de organizare a activităţii în condiţii de siguranţă epidemiologică
	CAPITOLUL VIII
	PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ŞI ADMINISTRATIV
	ATRIBUŢIILE SERVICIULUI SERCRETARIAT
	ATRIBUŢIILE SERVICIULUI CONTABILITATE
	ATRIBUŢIILE BIBLIOTECARULUI
	ATRIBUŢIILE PERSONALULUI ADMINISTRATIV
	Răspunderea disciplinară a personalului din unitatea de învăţământ

	ART. 190 Personalul didactic răspunde disciplinar conform legii. ART. 53 Personalul administrativ răspunde disciplinar în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare, dar  și co...
	ART 191.
	(2)Constituie abateri disciplinare următoarele fapte:
	a. întârzierea sistematică în efectuarea sarcinilor de serviciu;
	b. neglijenţa repetată în rezolvarea sarcinilor de serviciu;
	c. absenţa nemotivată de la serviciu;
	d. nerespectarea programului de lucru;
	e. intervenţiile sau stăruinţele pentru soluţionarea unor cereri în afara cadrului legal;
	f. nerespectarea secretului profesional sau a confidenţialităţii lucrărilor cu acest caracter;
	g. manifestări care aduc atingere prestigiului instituţiei de învățământ;
	h. refuzul nemotivat de a îndeplini atribuţiile de serviciu;
	i. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii şi expertizelor medicale ca urmare a recomandărilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale sau a conducerii unității;
	j. consumul de băuturi alcoolice  în unitatea școlara este strict interzis de asemene este interzis oricărei persoane sa  intre în unitate sub influența băuturilor alcoolice;
	(3)Sancţiunile disciplinare sunt:
	a)mustrarea scrisă;
	b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioadă de până la 3 luni;
	c)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioadă de până la un an de zile;
	d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioadă de la unu la 3 ani;
	f) desfacerea contractului  de muncă;
	(4)Ca urmare a săvârşirii abaterilor disciplinare prevăzute la alin. (2), se aplică următoarele sancţiuni disciplinare:
	a)pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. a), b) şi d), se aplică una dintre sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (3) lit. a) sau b);
	b)pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. c) se aplică una dintre sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (3) lit. b)-f);
	c)pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. e)-h), se aplică una dintre sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (3) lit. c)-f);
	d)pentru abaterile disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. i) j ), se aplică una dintre sancţiunile disciplinare prevăzute la alin. (3);
	(6)La individualizarea sancţiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va ţine seama de cauzele şi gravitatea abaterii disciplinare, împrejurările în care aceasta a fost săvârşită, gradul de vinovăţie şi consecinţele abaterii, comportarea...
	(8)Sancţiunile disciplinare se aplică în termen de cel mult 6 luni de la data sesizării comisiei de disciplină, dar nu mai târziu de 2 ani de la data săvârşirii abaterii disciplinare, cu excepţia abaterii disciplinare prevăzute la alin. (2) lit. l) c...
	(9)În cazul în care fapta a fost sesizată ca abatere disciplinară şi ca infracţiune, procedura angajării răspunderii disciplinare se suspendă până la dispunerea clasării ori renunţării la urmărirea penală sau până la data la care instanţa judecătoreas...
	Art. 192 Aplicarea sancţiunilor disciplinare
	(1)Sancţiunile disciplinare prevăzute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decât după cercetarea prealabilă a faptei săvârşite şi după audierea funcţionarului public. Audierea funcţionarului public trebuie consemnată în scris, sub sancţ...
	(2)Sancţiunea disciplinară prevăzută la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplică şi direct de către persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică.
	(3) Prin Decizia nr. 191/2025 Înalta Curte de Casaţie şi Justiţie admite sesizarea în vederea pronunţării unei hotărâri prealabile şi, în interpretarea dispoziţiilor art. 493 alin. (3) raportat la art. 493 alin. (1) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernu...
	Art.193: Comisia de disciplină
	(1)În cadrul autorităţilor şi instituţiilor publice se constituie comisii de disciplină. Comisiile de disciplină sunt structuri deliberative, fără personalitate juridică, independente în exercitarea atribuţiilor ce le revin, având următoarea competenţă:
	a)analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevăzute la art. 54.
	b)propunerea sancţiunii disciplinare aplicabile funcţionarilor publici;
	(2)Din comisia de disciplină face parte şi un reprezentant al organizaţiei sindicale reprezentative sau afiliate la o federaţie reprezentativă la nivelul sectorului de activitate ori, după caz, un reprezentant desemnat prin votul majorităţii pentru c...
	(3)Comisia de disciplină este formată din președinte, director sau director adjunct, 4 membrii -  cadre didactice titulare ale instituției de învățământ, liderul de sindicat reprezentant în uitate și membrii supleanți :  se desemnează un președinte su...
	ATRIBUŢIILE SERVICIULUI DE PAZĂ
	Tipuri de sancțiuni disciplinare (art. 248 Codul muncii)
	Abateri  disciplinare pentru care se impun sancțiuni:
	Capitolul IX  : STABILIREA SEMNELE DISTINCTIVE
	Capitolul X: DISPOZIŢII FINALE


