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CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Art.1 Prezentul regulament este Tntocmit conform prevederilor Constitutiei Romaniei, a Legii
Invatamantului (Legea 198/2023), al Statutului Personalului Didactic, a Regulamentului - cadru
de organizare si functionare a unitarilor de tnvatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr
5726/2024, Statutul elevului aprobat prin ordin 5707/2024, a Legii privind protectia si
promovarea drepturilor copilului - legea nr 272/2004, a Contractului Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invitamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.F.T.S.S.-
U.R.D.S.P.S sub nr. 1104 din data de 09.07.2025 si altor acte normative elaborate de ME si de
inspectoratul scolar.

Art.2 Regulamentul Scolii Gimnaziale ”Mircea cel Batran” din Curtea de Arges contine
normele de organizare si functionare ale institutiei noastre, prevederi pentru elevi, parinti, cadre
didactice, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ.

Art.3 Oferta educationala a Scolii Gimnaziale ”"Mircea cel Batraneste:

- invatamant primar — clasa pregatitoare , clasele I, all-a, alll-a, a IV- a;

- invatamant gimnazial - cu clasele a V-a, a VI-a, a Vll-a, a Vill-a.

Art.4 Tn cadrul Scolii Gimnaziale “Mircea cel Batran”,Curtea de Arges formatiunile de studiu
cuprind clase pe nivele de invatamant.

Art.5 Repartizarea beneficiarul primar in clasele pregatitoare se face conform reglementarilor
M.E, iar apoi se aplica principiul continuitatii la clase.

Art.6 In institutia noastra de invatimant se urmareste realizarea competentelor metodologice
si a activitatilor fundamentale:

1)  competentele disciplinare constau in culegerea si vehicularea informatiei ca si utilizarea
informatiei intra, inter si transdisciplinar.

2) capacitatile metodologice - cautdm in principal in capacitatile de munca intelectuala
capacitati proprii unei gandiri sistematice si in capacitatea de comunicare.

3) atitudinile fundamentale constau in formarea de competente necesare integrarii intr-0
culturad data, formarea de atitudini §i comportamente de tip interpersonal si formarea de atitudini

fata de propria persoana capabile sa utilizeze o corecta insertie sociala.



Art.7 In scoala noastrd functiile didactice sunt: profesor invatimant primar, profesor,
consilier educativ, profesor itinerant si logoped.

Functiile didactice auxiliare sunt: contabil, bibliotecar, secretar, informatician.

Personalul administrativ este alcatuit din: personal de ingrijire si curatenie, paznic, muncitor

de intretinere si fochist.

CAPITOLUL Il

Organizarea §i conducerea scolii

Art.8. Scoala Gimnaziald ”Mircea cel Batran” este institutie de invatdmant preuniversitar cu
personalitate juridica.

Cele mai importante documente ale institutiei sunt:

- act de infiintare - ordin de ministru/hotarare a autoritatilor administratiei publice locale sau
judetene sau alte acte care respectd prevederile legislatiei in vigoare;

- dispune de patrimoniu, in proprietate publicd/ prin administrare (sediu, dotari
corespunzatoare, adresa);

- cod de identitate fiscala(CIF);

- cont in Trezoreria Statului;

- stampild cu stema Romaniei §i cu denumirea actualizatd a Ministerului Educatiei si cu
denumirea exactd a unitatii de invatdmant corespunzatoare nivelului maxim de Invatdmant
scolarizat;

- pagina web(https://www.scoala-gimnaziala-mircea-cel-batran.ro)

Art.9 Conducerea Scolii Gimnaziale "Mircea cel Batran”este asigurata de Consiliul de
administratie, de director si director adjunct.

Art.10 Organigrama - se aprobd in fiecare an de catre Consiliul Profesoral la propunerea

Consiliului de Administratie si este parte a prezentului regulament.

CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Art.11 Competentele Consiliului de Administratie sunt cele prevazute in Metodologia cadru

de organizare si functionare a consilillor de administratie din unitdtile de invatamant
preuniversitar nr. 6223/4.09.2023.

- Conform acestui regulament cap.Il, art 4 alin (1) , litera ¢), Consiliul de administratie are
in componenta sa 11 membri(directorul, 4 cadre didactice, 3 reprezentanti ai parintilor, primarul

sau un reprezentant al primarului, 2 reprezentanti ai consiliului loca);



Art.12. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliile de administratie si directorii se
consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate: consiliul profesoral, personalul didactic
auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC),
Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didacticd (CFDCD) si alte comisii constituite
la nivelul unitatii de invatamant, consiliul scolar al beneficiarul primar, consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde existd, cu autoritatile
administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar.

Art.13. Presedintele consiliului de administratie al unitatilor de invatamant de stat este
directorul unitatii de invatamant

Art.14. Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul institutiei si/ sau
pe adresa/ pagina web a institutiei.

Art.15. La sedintele consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator,
reprezentantii federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva
invatdmant preuniversitar care au membri 1n unitatea de Tnvatamant si ai asociatiei de parinti
membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevanta la nivel national si

presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

DIRECTORUL

Art.16. Directorul exercita conducerea executiva a Scolii Gimnaziale ”Mircea cel Batran”, in
conformitate cu legislatia in vigoare, prin contract de management cu inspectorul scolar general.
Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
Respectarea criteriilor de competenta profesionala este obligatorie. Directorul unitatii de
invatamant de stat poate fi eliberat din functie in conditiile prevazute de ROFUIP, art. 20 (12).

Art. 17. In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmitoarele atributii:

a) Este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeazd conducerea executiva a
acesteia;

b) Organizeaza intreaga activitate educationala;

c¢) Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitétii de invatdmant;

d) Asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de Invatamant cu cele stabilite la nivel
national si local,

e) Coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii



unitatii de Tnvatamant;

f) Asigura aplicarea si respectarea normelor de sandtate si de securitate in munca;

h) prezintd anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de Invatdmant; raportul este
prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului
reprezentativ al parintilor si a conducerii asociatiei de parinti; raportul este adus la cunostinta
autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar judetean si postat pe site-ul
unitatii de Invatamant, in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

Art. 18. In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de
executie bugetara;

b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor
legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

Art. 19. In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste,conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe
post si angajarea personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor acte normative,elaborate de minister.

Art. 20. Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de
consiliul de administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o
propune spre aprobare consiliului de administratie;

c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar, si rdspunde de introducerea
datelor 1n Sistemul informatic integrat al invatdmantului din Romania (SIIIR);

d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

e) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de

administratie;



f) elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare,consiliului de administratie;

g) numeste, dupd consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de
administratie, profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe
educative scolare si extrascolare;

h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile In care
acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din
cadrul Scolii Gimnaziale” Mircea cel Batran”;

J) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de Tnvatdmant si il propune
spre aprobare consiliului de administratie;

k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al
unitatii de Invatamant;

1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiingifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarul primar din unitatea de invatamant;

m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si
evaluarea tuturor activitatilor, care se desfasoard in unitatea de invatamant si le supune spre
aprobare consiliului de administratie;

n) asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului
instructiv-educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative
extracurriculare si extrascolare;

p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

q) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in
colectivul unitatii de Invatamant;

r) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si
ale salariatilor de la programul de lucru;

s) 1s1 asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitétii de Tnvatamant;

u) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;

v) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea si gestionarea



actelor de studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea,
modificarea, rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolara;

w) aprobd procedura de acces in unitatea de invatdmant al persoanelor din afara acesteia,
inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control
asupra unitatilor de Invatamant, precum si persoanele care participa la procesul de monitorizare
si evaluare a calitatii sistemului de Invatamant au acces neingradit in unitatea de invatdmant;

X) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie;

y) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective, cum
ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

z) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul
unitatii de Invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora.

a.a) supune, spre aprobare, consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violentda la nivelul unitdfii de invatdmant precum si metoda de sesizare
confidentiala a suspiciunilor §i cazurilor de violentd la nivelul unitatii de invatamant, in
conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioara a unitatii de Invatdmant; procedura si
metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in
unitatea de Invatamant;

Art. 21. Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de
catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice alte atribufii rezultand din prevederile
legale in vigoare si1 contractele colective de munca aplicabile. Pentru realizarea atribugiilor sale,
directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale si/sau, dupa caz, cu reprezentantii
salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu prevederile legale. Pentru perioada in
care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele asemenea),
acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct. Pentru situatiile
exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
acesta emite la Inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct.

Art.22. In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu

prevederile art. 21, directorul emite decizii, $i note de serviciu.



DIRECTORUL ADJUNCT

ART.23. (1) Tn activitatea sa, directorul este ajutat de un director adjunct.

(2) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine, conform legii,
functia de presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la
nivel local, judetean sau national, functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de
consiliu judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale.

Art.24. Directorul adjunct exercitd, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa

acestuia.

Tipul si continutul documentelor manageriale

Art.25. Pentru optimizarea managementului unitdfii de Invatdmant, conducerea acesteia
elaboreaza documente manageriale, astfel:

a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

(1) Documentele de diagnoza ale unitatii de invatamant sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invatamant;

b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;

c) raportul anual de evaluare interna a calitatii.(RAEI)

(2) Documentele de prognoza ale unitdtii de invatamant realizate pe baza documentelor de
diagnoza ale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala;

b) planul managerial;

c) programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial.

(3) Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema orara a unitatii de invatamant a unitatii de invatamant;

d) planul de scolarizare.



Consiliul clasei

ART. 26 (1) Consiliul clasei functioneaza in atat la nivelul invatamantul primar cat si
gimnazial conform legilor in vigoare si este constituit din totalitatea personalului didactic care
preda la clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al claset,

(2) Presedintele consiliului clasei este profesorul pentru invatamantul primar, respectiv
profesorul diriginte, pentru invatamantului gimnazial.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o data sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a
reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare in sistem de videoconferinta.

ART. 27. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doud ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui
elev;

b) stabileste masuri de sprijin atat pentru elevii cu dificultati de invatare sau de
comportament, cat si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea
periodica a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in
functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune
consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine",
pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participa la intdlniri cu parintii si elevii ori de cate ori este nevoie, la solicitarea
profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/
reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeazd abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari §i propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
prezentului regulament si ale regulamentului de organizare §i functionare a unitatii de

invatamant.



Art. 28 (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si
adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia s semneze
procesul- verbal de sedinta.

Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe
fiecare clasa sau nivel de invatamant.

Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza.

Registrul de procese-verbale al consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele

proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

CAPITOLUL 111

Organizarea programului scolar

Art. 29. Anul scolar incepe la 1 septembrie si se Incheie la 31 august din anul calendaristic
urmator.

Art. 30. Structura anului scolar, respectiv perioadele de desfasurare a cursurilor, a vacantelor
si a sesiunilor de evaludri, examene §i concursuri nationale se stabilesc prin ordin al ministrului
educatiei.

Art.31. In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situagii
exceptionale, cursurile scolare fata in fata pot fi suspendate pe o perioada determinata, potrivit
reglementarilor aplicabile

Art. 32 La Scoala Gimnaziala "Mircea cel Batran™ cursurile sunt organizate la forma de
invitamant cu frecventd, in program de zi, intre orele 8% si 18%,

Art. 33. In invatamantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu 0 pauza de 15 minute
dupa fiecare ora si o pauzd de 20 de minute dupa cea de-a doua ora de curs. La clasa pregatitoare
si la clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acopera 30 — 35 de minute, restul de timp
fiind destinat activitatilor liber alese, recreative.

Art. 34. 1n situatiile in care clasele din invatimantul primar functioneaza impreuni cu alte
clase din nivelurile superioare de invatamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele
cinci minute se organizeaza activitati de tip recreativ.

Art. 35. Pentru clasele din invatdmantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o
pauza de 10 minute dupa fiecare ord;

Art. 36. In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii

exceptionale, pe o perioadd determinatd, durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la



propunerea motivatd a directorului, in baza hotararii consiliului de administratiec a Solii

Gimnaziale ”Mircea cel Batran”, cu informarea inspectoratului scolar.

CAPITOLUL IV

Personalul unitdtilor de invatamant

ART. 37 In Scoala "Gimnaziali Mircea cel Bitran”, personalul este format din personal

didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

ART. 38 Seclectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din

unitdtile de invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

ART. 39. Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar $i administrativ in

unitatile de invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului

individual de munca cu unitatea de invatdmant, prin reprezentantul sdu legal.

Art. 40 Drepturile si obligatiile personalului din Scoala Gimnaziald ”Mircea cel Batran”sunt

reglementate de legislatia in vigoare astfel:

1.

Personalul din Scoala Gimnazialda “Mircea cel Batrdn” trebuie sd indeplineasca
conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere
medical.

Personalul din Scoala Gimnaziala ”Mircea cel Batran” trebuie sa aibd o tinutd morala
demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie sa le transmitd beneficiarul primar, o
vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

99 s
1

Personalului din Scoala Gimnaziald "Mircea cel Bétran” ii este interzis s desfasoare
si sd Incurajeze actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului si viata
intima, privata sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate.
Personalului din Scoala Gimnaziala “Mircea cel Batrdn” 1i este interzis sa aplice
pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii si/sau
colegii.

Personalul din Scoala Gimnaziald “Mircea cel Batran”are obligatia de a veghea la
siguranta beneficiarul primar, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare.

Personalul din Scoala Gimnaziald "Mircea cel Batran”are obligatia sa sesizeze, dupa

caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, directia generala



de asistentd sociala si protectia copilului 1n legatura cu orice incdlcari ale drepturilor
beneficiarul primar, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea,
integritatea fizica si psihica.

Art. 41. Structura de personal §i organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin
statele de functii i prin proiectul de incadrare ale Scolii Gimnaziale Mircea cel Batran”.

Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de Iucru, compartimentele de
Specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vigoare.

Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aprobd de
catre consiliul de administratie si se inregistreaza la secretariatul unitdtii de invatdmant.

Art. 42 Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate care se afld in subordinea directorului, si a directorului adjunct in conformitate cu
organigrama unitatii de invatdmant.

Art.43 La nivelul Scolii Gimnaziale “Mircea cel Batran” functioneaza, urmatoarele
compartimente/servicii de specialitate: secretariat, financiar, administrativ, precum si alte

compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in vigoare.

Personalul didactic

Art. 44 Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat pe un formular specific, aprobat prin ordin comun al ministrului
educatiei s1 ministrului sanatatii. Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de
formare continud, in conditiile legii. Personalului didactic i1 este interzis sd desfasoare activitati
de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari la clasa/clasele la care este
incadrat n anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de
catre personalul didactic de predare.

Art. 45. Notele acordate de personalul didactic se comunica, in mod obligatoriu, beneficiarul
primar, se trec in catalog si in carnetul de elev, de catre profesorul care le acorda.

Art. 46. Profesorul are obligatia de a comunica rezultatele obtinute de elevi la lucrérile scrise
in termen de 14 zile de la sustinerea lucrarii

Art. 47. Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca

ey

integritate comportamentala.



ART. 46 Personalul didactic are obligatia de a participa la activitati de formare continud, in
conditiile legii.

ART. 48 (1) In unititile de invatimant, se organizeazi serviciul pe scoald, pe durata
desfasurarii cursurilor. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului
pe scoala sunt stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de iInvatamant.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfisoard activitatea in mai multe unititi de
invatamant, acesta va efectua serviciul pe scoald intr-o singura unitate de invatimant de regula
unde efectueaza un numar mai mare de ore din norma de baza, cu acordul conducerii acesteia.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic colaboreazd in activitatea didactica la clasa cu profesori itineranti si de

sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

Personalul administrativ

ART. 49 (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor administrative dintr-o
unitate de invatamant sunt coordonate de director. Consiliul de administratic al unitatii de
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in unitatile de invatamant cu personalitate juridica se
face de catre director, cu aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca
este apt pentru prestarea activitdtii In domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

ART. 50 (1) Activitatea personalului administrativ este coordonatd, de directorul, director
adjunct neexistand functia de administrator de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de cétre directorul adjunct potrivit
nevoilor unitdtii de invatdmant si se aproba de catre directorul/directorul adjunct al unitatii de

invatamant.



(3) directorul adjunct stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire si de
intretinere in functie de nevoile unitatii, directorul poate solicita directorului adjunct schimbarea
acestor sectoare.

(4) Directorul adjunct nu poate folosi personalul subordonat in alte activitdti decat cele
necesare unitatii de Invatamant.

(5) O persoana din cadrul compartimentului administrativ, desemnata de catre director si
director adjunct, verifica periodic, in limita competentelor, elementele bazei materiale a unitatii

de invatamant, in vederea asigurarii securitdfii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

CAPITOLUL V

Evaluarea personalului din unitdtile de invatamdnt

ART. 51 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective
de munca aplicabile.

Art.52. 1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 - 31 ianuarie a fiecarui
an, pentru anul calendaristic anterior.

(3) Conducerea unitatii de invatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic

auxiliar/administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

CAPITOLUL VI

Raspunderea disciplinarad a personalului din unitatea de invdatimdnt

ART. 53 Personalul didactic, didactic auxiliar raspunde disciplinar conform legii educatiei
198/2023 iar, personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, dar si
conform regulamentului intern si al codului de eticd aprobat la nivel de institutie(art. 247,
art.248).

ART 54,

(1)Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
a. Intarzierea sistematica In efectuarea sarcinilor de serviciu;

b. neglijenta repetata in rezolvarea sarcinilor de serviciu;



c. absenta nemotivata de la serviciu;

d. nerespectarea programului de lucru;

e. interventiile sau staruingele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f. nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest

caracter;
manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei de invatamant;
refuzul nemotivat de a Indeplini atributiile de serviciu;

I. refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii,
conform prevederilor legale sau a conducerii unitatii;

J-  consumul de bauturi alcoolice in unitatea scolara este strict interzis de asemene este
interzis oricdrei persoane sa intre in unitate sub influenta bauturilor alcoolice;

(2)Sanctiunile disciplinare sunt:

a)mustrarea scrisa;

b) taierea zilei de lucru neefectuate ;

c)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

d)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

e) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

f) desfacerea contractului de munca;

(3)Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmatoarele
sanctiuni disciplinare:

a)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) sau b);

b)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (2) lit. b)-f);

c)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. e)-h), se aplici una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. c)-f);

d)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. i) j ), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (2);

(4)La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (3), se va tine
seama de cauzele §i gravitatea abaterii disciplinare, imprejurdrile in care aceasta a fost
savarsita, gradul de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul

serviciului, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care



nu au fost radiate n conditiile prezentului cod.

(5)Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii
comisiei de disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu
care sanctiunea disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art.55 lit. b).

(6)In cazul in care fapta a fost sesizati ca abatere disciplinara si ca infractiune, procedura
angajarii raspunderii disciplinare se suspendd pana la dispunerea clasarii ori renuntarii la
urmdrirea penala sau pana la data la care instanta judecatoreasca dispune achitarea, renuntarea
la aplicarea pedepsei, amanarea aplicrii pedepsei sau incetarea procesului penal. in aceste
situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se aplica
n termen de cel mult un an de la data reluarii.

Art. 55 Aplicarea sanctiunilor disciplinare

(1)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 54 alin. (1) lit. b)-f) nu pot fi aplicate decat
dupa cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea persoanei in cauza. Audierea
persoanei in cauza trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul persoanei
vizate de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la abaterile disciplinare
care i se imputa se consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii
prealabile si aplicarea sanctiunii.

(2)Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 54 alin. (2) lit. ) se aplica si direct de catre
persoana care are competenta legald de numire in functia publica.

(3) Prin Decizia nr. 191/2025 Inalta Curte de Casatie si Justitie admite sesizarea in vederea
pronuntarii unei hotarari prealabile si, in interpretarea dispozitiilor art. 493 alin. (3) raportat la
art. 493 alin. (1) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, stabileste ca pentru aplicarea in mod
direct a sanctiunii disciplinare a "mustrarii scrise" sunt obligatorii cercetarea prealabild si
audierea angajatului.

Art.56: Comisia de disciplina

(1)Tn cadrul autoritatilor si institutiilor publice se constituie comisii de disciplina. Comisiile
de disciplind sunt structuri deliberative, fard personalitate juridica, independente in exercitarea
atributiilor ce le revin, avand urmatoarea competenta:

a)analizarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare prevazute la art. 54.

b)propunerea sanctiunii disciplinare aplicabile functionarilor publici;

(2)Din comisia de disciplina face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale

reprezentative sau afiliate la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori,



dupa caz, un reprezentant desemnat prin votul majoritatii pentru care este organizata comisia
de disciplina, in cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt
organizati in sindicat.

(3)Comisia de disciplind este formatd din presedinte, director sau director adjunct, 4
membrii - cadre didactice titulare ale institutiei de invatamant, liderul de sindicat reprezentant

in uitate si membrii supleanti : se desemneaza un presedinte supleant si 2 membrii supleanti

CAPITOLUL VII

Organisme functionale la nivelul unitatii de invatamant si responsabilitati ale

cadrelor didactice

Consiliul profesoral

ART. 54 (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice dintr-o unitate
de invatamant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sd participe la toate sedintele consiliilor profesorale din
unitatile de invatamant unde isi desfasoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde declara, in scris, la inceputul fiecarui an
scolar, cd au norma de bazd. Absenta nemotivata de la sedintele consiliului profesoral din
unitatea de invaamant unde are norma de baza se considera abatere disciplinard si se
sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numarul total al membrilor consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru personalul unitatii de invatamant, precum $i pentru beneficiarii primari,
parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atdt componenta consiliului
profesoral, cat si secretarul acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica

dezbatuta, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant,



reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari.

La sedintele consiliului profesoral pot participa §i reprezentantii organizatiilor sindicale
afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva Invatamant
preuniversitar care au membrii in unitatea de Invatamant.

(8) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaz:

a) prezenta membrilor consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele consiliului profesoral, respectiv
aprobarea ordinii de zi de catre membrii consiliului profesoral;

c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numarului de
voturi "pentru", numarului de voturi "impotriva" si a numarului de abtineri;

d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral si invitatit in timpul sedintei
respective;

e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul
procesului-verbal al fiecarei sedinte; presedintele consiliului profesoral semneaza, dupa membri,
pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral.
Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Pe ultima
pagind, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru certificarea numarului paginilor
registrului si aplica sigiliul unitatii de invatamant.

(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza
intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatamant.

(12) Sedintele consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online,
prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri
stabilite la nivelul unitatii de Invatamant.

ART. 55 Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatamantului din unitatea de
invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de eticd profesionald elaborat in conformitate

cu Codul-cadru de etica profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;



e) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de "Profesorul anului*
personalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalcéri ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeazd si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionala al unitatii de invatamant;

h) dezbate si aprobad rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau
modificari ale acestora;

1) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare
invatator/institutor/profesor pentru Invatdmant primar/profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente i corigente;

J) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor statutului elevului, ale prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de Tnvatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de
invatamant, conform reglementarilor in vigoare;

1) propune consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionalad
continua pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7 si calificativele la purtare mai mici de "bine",
pentru elevii din invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari,
in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul
scolar urmitor si o propune spre aprobare consiliului de administratie. In stabilirea listei de
optionale, consiliul profesoral va gine cont de numarul si ordinea optiunilor pentru CDEOS
exprimate de catre prescolari/elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic §i
didactic auxiliar din unitatea de Invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant si
regulamentul de ordine interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiecte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza

activitatea la nivelul sistemului national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau



de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea
de invatamant si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia; t) propune
si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si
ale altor comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant , in conditiile legii;

u) indeplineste, 1n limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si
orice alte atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

ART. 55. Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocarii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele

proceselor - verbale.

CAPITOLUL VI

Responsabilitati ale personalului didactic in unitatea de invatimdnt

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare si
coordonatorul pentru proiecte educationale europene

ART. 56 (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este,
de regula, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral si aprobat de catre consiliul de
administratie, Tn baza unor criterii specifice aprobate de catre consiliul de administratie al unitatii
de invatamant.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de invatamant, initiaza, organizeaza si desfasoard activitdti
extracurriculare §i extragcolare la nivelul unitdtii de Invatamant, cu dirigintii, cu responsabilul
comisiei de invatdmant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatia de parinti, acolo unde aceasta existd, cu reprezentan{i ai consiliului beneficiarilor
primari, cu consilierul scolar §i cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi desfasoara
activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia formala si
nonformala.

(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte si

programe educative scolare si extrascolare, n functie de prioritétile si specificul unitatii.



(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare poate fi
remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

ART. 57 (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodica pentru coordonatorii pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte
educationale europene.

(2) Activitatea desfasurata de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale
europene se regaseste in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administratie.
Activitatea educativa scolara si extrascolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale

europene sunt parti ale planului de dezvoltare institutionald a unitatii de Invatadmant.

CADRU DIDACTIC- DIRIGINTE

ART. 58 (1) Profesorul diriginte coordoneaza activitatea clasei din invatamantul gimnazial,
liceal, profesional si postliceal.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune
de studiu.

(3) In cazul invatimantului primar, atributiile dirigintelui revin profesorului pentru
invatamantul primar.

ART. 59 (1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de catre directorul unitatii de invatamant,
in baza hotararii consiliului de administratie.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in masura posibilitatilor, principiul
continuitatii, astfel incat clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De regula, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a
dobandit definitivarea/licentierea in Invatamant, are cel putin o jumatate din norma didacticd in
unitatea de Invatamant si preda la clasa respectiva.

ART. 60 (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in fisa postului cadrului
didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitdtilor conform proiectului de
dezvoltare institutionala si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care il coordoneaza.
Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si
sunt desfasurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere §i orientare;



(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru elevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.

Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordantd cu specificul varstei, cu interesele sau solicitarile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara
"Consiliere si orientare";

(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii
educationali, comunitatea locala, activitati de consiliere vocationalda si de orientare scolard si
profesionala, pe tot parcursul invatamantului gimnazial, vizand aspecte referitoare la:

- autocunoasterea, autoevaluarea,

— lumea muncii: productie, salariu, somaj, antreprenoriat,

— aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,

— munca §i comunicare,

— explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viata imediat, cel comunitar,
regional, — exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

— luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si cariera prin valorificarea informatiilor
despre sine, educatie si ocupatii,

— implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor

primari,

COMISIILE DIN UNITATEA DE INVATAMANT

ART. 61 La nivelul fiecarei unitati de invatamant functioneaza comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracter temporar;

3. cu caracter ocazional.

Art.62..Comisiile cu caracter permanent sunt:
- Comisia pentru curriculum;
- Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitdtii(CEAC);
- Comisia pentru Sistemul de Control Managerial Intern(SCIM);
- Comitetul de Securitate si Sdnatate In munca pe scoala;

- Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii;



- Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica.

- Alte comisii si responsabili:

- Comisia SNAC;

- Comisia burse/rechizite;

- Comisia de monitorizare a absentelor si prevenirea abandonului scolar;
- Consilier educativ;

- Comisia de etica;

- Comisia pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare;

- Comisia pentru Programe Comunitare si Integrare Europeana;

- Comisia pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati

- Comisia antibullyng;

- Comisiei de evidenta si gestionare a manualelor scolare;

- Comisiei de Achizitii a Valorilor Materiale;

- Comisiei de Mobilitate;

- Comisiei pentru acordarea BURSE/ RECHIZITE SCOLARE/ TICHETE SOCIALE;

Art.63.Comisia pentru curriculum

Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatilor de invatamant preuniversitar
de stat, in baza hotararii consiliului de administratie, fiind formata din membrii
catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unitatii de Invatdmant emite decizia de constituire a
Comisiei pentru curriculum.

Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonata de un responsabil, director
adjunct conform fisei postului.

Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului,
emisa in baza unei hotarari a consiliului de administratie.

In cadrul aceleiasi unititi de invatimant catedrele/comisiile metodice de la nivelul
Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara
activitatea in unitatea de Invatdmant, dupd caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe
discipline inrudite.

In unititile de invitimant de educatie timpurie si in invatimantul primar
catedrele/comisiile metodice se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfasoara

activitatea in unitatea de Invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase sau



pe ciclu de invatdmant. Catedrele/comisiile metodice se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre
didactice, in unitatile de Invatdmant cu un numar mic de cadre didactice care 1si desfasoara
activitatea pe ciclul de invatamant.

Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedurad privind functionarea Comisiei
pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor/comisiilor
metodice, 1n functie de nevoile proprii.

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de proiectare,
implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului, la nivelul unitétii de
invatimant, precum: a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea
beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculara a unitdtii de invatdmant, inclusiv a
curriculumului la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS), pentru fiecare an scolar, prin
utilizarea metodei de analizad de tip SWOT;

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
didactice;

¢) monitorizarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse
educationale, inclusiv a unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si
notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentata pentru a fi dezbatutad si
avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusd, spre aprobare, consiliului de administratie al
unitdtii de Tnvatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre inspectoratul scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul
unitatii de Invatdmant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de

invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitétii de invatamant, prin



prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

(k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral,
a raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din
anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a
predarii la nivelul de performantd al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor
individualizate de invatare;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv
istoria si cultura minoritatii careia 11 apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le
oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora sau a reprezentantilor legali,

0) constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive electronice care sa cuprinda
documente, studii, cercetari, resurse educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care
sprijina aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si
aprobate la nivelul unitétii de Invatamant (planuri-cadru si programe scolare utilizate, inclusiv

pentru CDEOS).

Art.64. Comisia pentru mentorat didactic si formare in cariera didactici.(perfectionare)

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la
nivelul unitatilor de Invatamant preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formata
din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul comisiei, in baza hotararii
consiliului profesoral.

Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica se
aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de catre consiliul
profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director sau director adjunct.

Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de
invatdmant.

Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didacticd identificd nevoile de formare
continud ale personalului didactic, programele si proiectele destinate formadrii continue a
personalului didactic si monitorizeaza evolutia in cariera a cadrelor didactice, participarea
personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.

Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele: a)



realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la nivelul unitatii
de invatamant si le raporteaza Caselor Corpului Didactic;

b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formarii continue;

c) elaboreaza si propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea
activitdtilor din domeniul formarii in cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare
identificate la nivelul unitatii de invatamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de
formare continua in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta etc, la nivelul unitétii de invatamant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobandite ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatamant,
evaluand anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodica a bazei de date privind numarul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formarii cadrelor didactice asupra calitdtii procesului de
predareinvatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatdmant;

1) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;

J) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administratiec si cu consiliul
profesoral al unitatii de invatamant;

I) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de
invatdmant pentru a elabora programe de formare adaptate si actualizate; m) orice alte atributii

rezultand din legislatia in vigoare.



COMISIA PENTRU PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI A FAPTELOR
DE CORUPTIE SI DISCRIMINARII IN MEDIUL SCOLAR SI PROMOVAREA
INTERCULTURALITATII

Art.65. Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul unitatilor
de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie prin care se
aproba si componenta sa nominala.

Comisia este formata din:

- un director adjunct sau, dupa caz, coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;

- 1-3 reprezentanti ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul
reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1-3 elevi desemnati de Consiliul scolar al elevilor;

- 1 reprezentant al primarului si 1 reprezentant al consiliului local, membri in Consiliul de
administratie al unitdtii de invatamant, cu statut de invitati;

- profesorul-consilier scolar si mediatorul scolar, dupa caz.

Directorul unitétii de invatamant emite decizia de constituire si componenta nominala a
Comisiei pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in
mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

Fiecare unitate de invatamant elaboreaza o procedurd privind functionarea Comisiei
pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii, in functie de nevoile proprii.

Activitatea comisiei se desfasoard prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului
prevederilor legale in vigoare care vizeazd prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discriminarii si, respectiv, afirma promovarea interculturalitatii, in mediul scolar.

Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii analizeaza abaterile disciplinare ale
beneficiarilor primari care savarsesc abateri si propune sanctiunile disciplinare aplicate acestora,
potrivit prevederilor statutului elevului, prezentului regulament si ale regulamentului de

organizare si functionare a unitatii de invatdmant.



Atributiile comisiei:

a) prevenirea si combaterea violentei:

- Inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean Arges a cazurilor de violenta
savarsite In mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invatdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea si calitatea invatdmantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violenta scolara, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba
drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolard si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele
adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea
starii de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatdmant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunatétirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant,
inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatamantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese,
inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul
didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de
coruptie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor



primari cu privire la riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectdrii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea
discriminarii si a segregdrii scolare;

- asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invatdmant(ex. tablourile expuse
pe peretii unitatii de Invatdmant) respectd, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba
minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si ale comunitétii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta
diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor
legali s1 a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru
solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitdtii de invatdmant sau
consiliului profesoral, dupa caz;

- medierea, dupa caz, a conflictelor apdrute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii
incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care
sa contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnicd, lingvistica, culturald a beneficiarilor primari i a comunitatii locale.

- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea s$i combaterea
discrimindrii §i promovarea interculturalittii;

- monitorizarea respectdrii legislatiei privind desegregarea scolard si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitétii de Invatamant.

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in
cadrul prevederilor legale in vigoare.

La activitatile comisiei participd, cu statut de invitat, un politist desemnat de catre
Directia Generald de Politie a Municipiului Curtea de Arges si un jandarm desemnat de cétre

Jandarmeria Arges.



Art.66.Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii(CEAC)

Se constituie i functioneaza conform prevederilor din Regulamentului de organizare

si functionare a invatamantului preuniversitar.

Art.67.Comitetul de Securitate si SAnitate in munca pe scoala
1.Comisia de Sanatate in munca
2 Comisia de sinatate in munca si situatii de urgenta

a) La inceputul fiecarui an scolar responsabilii compartimentelor de Protectia Muncii

si Prevenire si Stingerea Incendiilor vor instrui personalul didactic;

b) Profesorii diriginti vor efectua anual elevilor instructajul PM si P.S.I pe baza unui
proces verbal de luare la cunostinta;
Comisiile organizeaza activitatea de prevenire si stingere a incendiilor prin plan anual

de munca;

e Urmaresc realizarea actiunilor stabilite si prezintd periodic normele si
sarcinile de prevenire si stingere ce revin personalului si elevilor precum si
consecintele diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

e Intocmesc necesarul de mijloace si materiale pentru PSI si solicitd
conducatorului de unitate fondurile necesare;

e Difuzeaza in silile de clasa, laboratoare, cabinete etc, planurile de evacuare
in caz de incendiu si normele de comportare in caz de incendiu;

e Elaboreaza materiale informative si de documentare care sa fie utilizate de
diriginti, profesori, laboranti in activitatea de prevenire a incendiilor;

Art.68.Comisia de acordare a burselor/rechizite scolare/ dispozitive IT— are urmatoarea
componenta:

Coordonator - Director adjunct

Responsabil comunicare date colectate de la diriginti:

- Secretar

Responsabil incarcare carduri :

- Administrator financiar

- Responsabili :pentru evaluarea dosarelor -4-6 membrii



Responsabili colectare date si preluare dosare de la elevii:

- dirigintii claselor primare si gimnaziale

1) Bursele, rechizite scolare, dispozitive IT vor fi acordate conform prevederilor Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, si a Metodologia-cadru de acordare a burselor

scolare, aprobata prin ordinul de ministru nr. 5.518/11.07.2024.

Art.69. Comisie pentru proiecte si programe educative scolare, extrascolare

programele comunitare si integritate europeana , are in subordine :

consiliul clasei

comisia dirigintilor

consiliul elevilor

- Comisia este formatd dintr-un coordonator s1 7 membrii

Art. 70 Comisiile cu caracter permanent isi desfasoarda activitatea pe tot parcursul anului
scolar, comisiile cu caracter temporar isi desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale
anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate ori se impune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul
unitatii de Tnvatamant.

Art.71 Comisiile cu caracter temporar si ocazional vor fi stabilite la nivel de unitate de
invatamant, prin acest regulament regulamentul de organizare si functionare a unitatii de
invatamant.

ART. 72(1) Comisiile de la nivelul unitatii de Invatamant isi desfasoara activitatea pe baza
deciziei de constituire emise de directorul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatdimant si documentele elaborate de membrii
comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii de invatamant.

(3) Scoala Gimnaziald ”Mircea cel Batran” 1isi elaboreaza proceduri privind functionarea

comisiilor in functie de nevoile proprii.

Compartimentul secretariat
Art.73.

1) Compartimentul secretariat cuprinde postul de secretar.

2) Compartimentul secretariat este subordonat conducerii unitatii de invatamant


https://www.edu.ro/sites/default/files/_fi%C8%99iere/Legislatie/2024/OME_5518_Burse_2024-2025.pdf

3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii, tutorii sau sustinatorii
legali sau alte persoane interesate din afara unitatii, aprobat de director.

4) Compartimentul secretariat are urmatoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;

b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

C) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente
solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei unitatii;

d) Tnscrierea copiilor/beneficiarul primar pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea
si actualizarea permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea
beneficiarul primar, in baza hotararilor consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor nationale, ale
examenelor de admitere si de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de
legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor
referitoare la situatia scolara a beneficiarul primar si a statelor de functii;

g) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a documentelor scolare,
in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al
documentelor de evidentd scolara in invdtdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea
termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale;

i) pastrarea si aplicarea stampilei unitatii pe documentele avizate si semnate de persoancle
competente, 1n situatia existentei deciziei directorului n acest sens;

J) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit
legislatiei in vigoare sau fisei postului;

k) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarclor de personal ale angajatilor unitatii de
invatdmant;

[) gestionarea corespondentei unitatii de invatamant;

m) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul intern, hotdrarile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in
sarcina sa.

Art.67. Compartimentul financiar



1) Serviciul financiar reprezintd structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant in
care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si
transmiterea situatiilor

financiare, precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor,
prevazute de legislatia in vigoare, de contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul
de organizare si functionare al unitatii si de regulamentul intern.

2) Serviciul financiar cuprinde, dupa caz, administratorul financiar.

3) Serviciul financiar este subordonat conducerii unitatii de invatamant.

4) Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a)  desfasurarea activitatii financiar — contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de
invatdimant, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile consiliului de
administratie;

C) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in
vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;

e)  organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul
unitatii de invatamant si inregistrarea in evidenta contabild a documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul secretariat;

h)  valorifica rezultatele procesului de inventariere, a patrimoniului, in situatiile prevazute
de lege si ori de cate ori consiliul de administratie considera necesar;

i) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitdtii de invatdmant fatd de bugetul de stat,
bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;

k)  implementarea procedurilor de contabilitate;

) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale consiliului de
administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;

m) asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizdnd operatiunile prevazute de
normele legale in materie;

0) orice alte atributii specifice serviciului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile

consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.



Art.74. Biblioteca scolara

1. In unitatea de invatimant se organizeaza si functioneaza Biblioteca scolar;

2. Acestea se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor si a regulamentului
aprobat prin ordin al ministrului educatiei nationale si cercetarii stiintifice.

3. Biblioteca scolara se subordoneaza conducerii unitatii de invatamant.

Art.75. Compartimentul Informatizare(informatician):

1) Serviciul informatizare este subordonat directorului unitatii de invatamant.

2) Serviciul informatizare are urmatoarele atributii:

a) Alege strategii optime pentru gestionarea si verificarea starii de functionare a
echipamentelor de calcul;

b) Gestioneaza si verifici permanenta starea de functionare a echipamentelor de calcul din
dotare si asigura utilizarea in bune conditii a acesteia;

c) utilizeaza baza logistica existenta in unitatea de invatamant;

d) realizeaza intretinerea retelei INTERNET a scolii ;

e) administreaza in bune conditii reteaua de INTERNET a scolii.

f) analizeaza softurilor educationale;

g) participa la realizarea intocmai si la timp a activitatilor planificate ,pregatirea activitatii
practice-aplicative (resurse materiale, mijloace).

h) Inlesneste folosirea de citre profesori a soft-urilor educationale;

i) Inlesneste folosirea de citre profesori a mijloacelor audio-vizuale moderne din dotarea
scolii;

J) Asigura instalarea, configurarea si administrarea retelelor de calculatoare, si a serverelor
de comunicatii, de MAIL, de FTP, de WWW din cadrul scolii;

K) Asigura instalarea, configurarea si administrarea conexiunii internet in limita admisa de
providerul de internet;

I)  Acorda asistenta tehnica utilizatorilor retelei in probleme de:

m) utilizare protocoale si utilizare de transfer figiere.

n) configurare calculatoare, sub sistemul de operare WINDOWS, pentru acces internet;

0) Organizarea si intretinerea echipamentelor de calcul si a soft-urilor necesare activitatilor
de predare-invatare.

p) Utilizeaza si gestioneaza eficient resursele puse la dispozitia postului: biblioteca de

software si documentatii, echipamente de tehnica de calcul si auxiliare, etc.



q) Configureaza statiile de lucru sub sistemul de operare Windows, in vederea conectarii
acestora la retea.

r) Asigura gestiunea utilizatorilor de acces la reteaua Internet: creearea conturilor e-mail.

S) Asigura actualizarea paginii WWW a scolii, crearea de pagini WWW, pentru promovarea
imaginii unitatii scolare.

t) Utilizarea materialelor didactice adecvate.

u) Intocmeste lista cu echipamentele de tehnicd de calcul, si o listd cu documentatia pusi la
dispozitia postului.

v) Implicarea/participarea la realizarea activitatilor extracurriculare.

w) Redactarea/coordonarea realizarii revistei scolii, participarea la unele activitati
extracurriculare la nivelul scolii.

X)  Implicarea partenerilor educationali, realizarea de parteneriate.

y) Participa la activitati extracurriculare precum si la actiuni de voluntariat.

z) Intocmeste statele de personal si de plati la nivel de unitate;

aa) Supravegheaza activitatea din SIIIR

bb) Realizeaza orice alte atributii specifice compartimentului, rezultaind din legislatia in
vigoare, contractele colective de munca aplicabile, regulamentul de organizare si functionare al
unitdtii, regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art.76 Cadrele didactice

Cadrele didactice au urmitoarele obligatii:

a) Indeplinirea atributiilor previzute in fisa individuali a postului la termenele stabilite;

b) Indeplinirea sarcinilor trasate de organele de decizie si de lucru (de sefii acestora);

c) De a participa la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

d) De a efectua planificarile si a le prezenta conducerii la termenele stabilite;

e) Perfectionarea continua in specialitate si psihopedagogica (prin studiu individual si
participarea la actiunile de perfectionare organizate de catedra, scoald, 1.S.J., sustinerea gradelor
didactice si efectuarea reciclarilor periodice conform deciziei Consiliului de Administratie);

f) Pregatirea permanentd si cu responsabilitate a tuturor activitdtilor didactice. Stagiarii
precum si cadrele desemnate de Consiliul de Administratie vor intocmi planuri de lectie. Cadrele
aflate in primul an de activitate in liceu vor intocmi proiecte didactice;

g) Intocmirea corecti si transmiterea in termen a statisticilor si informdrilor solicitate de sefii
comisiilor si conducerea unitatii scolare;

h) Sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu elevii, cu parintii, cu celelalte cadre



didactice si personalul scolii;

1) Sa nu lezeze in nici un mod personalitatea beneficiarul primar, sia nu primejduiasca
sanatatea lor fizica si psihica;

J) Sunt interzise cu desavarsire pedepsele corporale;

k) Sa respecte deontologia profesionala;

I) Sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

m) Sa nu lipseasca nemotivat de la ore;

n) Sa consemneze absentele la inceputul orelor si notele acordate in catalog (in cazul grupelor
de limbi moderne catalogul va fi luat de profesorul care ramane in sala de clasa); profesorii care
utilizeaza catalogul personal au obligatia de a consemna absentele si notele in catalogul oficial la
sfarsitul fiecarei zile de curs;

0) Sa ia masuri de recuperare pentru elevii cu ritm mai lent de invatare si si desfasoare
activitdfi suplimentare cu elevii capabili de performanta;

p) Sa respecte programa scolara si ordinele MEC privind volumul temelor de acasa pentru a
nu suprasolicita elevii;

g) Sa nu dea teme de vacanta decat cu caracter facultativ;

r) Sa incheie situatia scolara a beneficiarul primar in ultima ora de curs;

s) Sa discute cu parintii evaluareca beneficiarul primar in orele de consultatii stabilite la
inceputul anului scolar;

s) Daca la adresa unui cadru didactic se primesc, intr-un an scolar, reclamatii (contestatii) cu
privire la calitatea procesului de predare-invatare sau la corectitudinea evaluarii, acesta va fi pus
in discutie Consiliului de Administratie, iar acesta va face propuneri corespunzitoare. Daca
acestea tin de competenta Consiliului Profesoral sau 1.S.J. , vor fi prezentate acestor organe.

Art 77 Personalul scolii trebuie sa fie prezent la scoala cu cel putin zece minute inaintea
inceperii programului.

Art.78 Personalul scolii: didactic de predare, didactic auxiliar, nedidactic este obligat sa se
identifice prin afisarea vizibild a ecusoanelor aprobate de conducerea unitatii.

Art.79 La orele de curs profesorul este responsabil pentru asigurarea integritafii si securitatii
documentelor scolare (catalog etc.).

Art.80 Profesorii nu folosesc telefonul mobil in timpul desfasurarii orelor de curs decat daca
este necesar in actul didactic desfasurat in cadrul orelor.

Art.81 Se interzice folosirea beneficiarului primar de catre profesori in scopuri personale
vehicularea/cumpararea diverselor obiecte : alimente, ziare etc. 1n scoald si 1n afara scolii.

Art.82 Notarea se face ritmic si va fi verificat de catre comisia de notare ritmica si conducerea



scolii.

Art.83 Deteriorarile produse de elevi datoritd absentei nemotivate a cadrului didactic se
suportd de acesta solidar cu elevii clasei in proportie egald. Absenta nemotivatd de la ore a
cadrului didactic atrage dupa sine scaderea calificativului anual simultan cu penalizarea salariala.

Forta majora exclude scaderea calificativului.

Compartiment administrativ

Muncitor intretinere:

Atributii si responsabilitati

Atributii principale:

e Asigura intretinerea cladirii si a instalatiilor (electrica, sanitara, termica)

e Executd lucrari de reparatii curente (zugraveli, reparatii mobilier, usi, ferestre etc.)

e Verifica periodic starea spatiilor si remediazd defectiunile minore

e Intervine operativ in caz de avarii sau informeaza conducerea pentru interventii specializate
o Intretine curtea si spatiile exterioare (curitenie, deszipezire, spatii verzi)

e Asigurd manipularea si transportul materialelor necesare intretinerii

Atributii administrative:

e Utilizeaza si intretine uneltele si echipamentele din dotare

e Tine evidenta lucrarilor efectuate (registru interventii — daca este cazul)
¢ Semnaleaza necesarul de materiale si consumabile

e Participa la inventarierea bunurilor din unitate

SSM / PSI:

e Respectd normele de securitate si sdnatate in munca (SSM)
e Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
e Utilizeaza echipamentele de protectie conform reglementarilor

Alte atributii:

e Sprijina organizarea activitatilor scolare si extragcolare
e Colaboreaza cu personalul unitatii
e Indeplineste sarcini dispuse de conducere, in limita competentelor

Atributiile personalului de curdtenie — unitate de invatdmant

1. Activitati de curatenie zilnica

e Asigura curatenia in silile de clasa, laboratoare, cancelarie, birouri, holuri si grupuri sanitare;
e Matura si spala pardoselile ;

o Sterge praful de pe mobilier, pervazuri, usi, echipamente ;

o Acriseste silile de clasa si celelalte spatii

e Colecteaza si evacueaza deseurile In locurile special amenajate



2. Igienizare si dezinfectie

o Curata si dezinfecteaza grupurile sanitare zilnic

o Utilizeaza corect substantele de curatenie si dezinfectie

e Respectd normele igienico-sanitare in vigoare

e Efectueaza dezinfectii periodice ale suprafetelor (banci, clante, balustrade etc.)

3. Curatenie periodica (generala)

e Spala geamurile, usile, peretii, caloriferele si corpurile de iluminat
e Participa la curdtenia generala in vacante sau ori de cite ori este necesar
e Intretine spatiile comune si anexele (magazii, vestiare etc.)

4. Organizare si responsabilitati

e Raspunde de sectorul repartizat

e Respecta graficul de curatenie stabilit

o Utilizeaza si pastreaza in bune conditii materialele si echipamentele de curatenie
e Anuntd necesarul de materiale si eventualele defectiuni constatate

5. SSM si PSI

e Respectd normele de securitate si sdnatate in munca (SSM)
e Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
e Utilizeaza echipament de protectie (manusi, halat etc.)

6. Alte atributii

e Sprijina pregatirea spatiilor pentru activitati scolare si extragcolare
e Colaboreaza cu personalul unitétii pentru mentinerea unui mediu curat si sigur
o Indeplineste alte sarcini dispuse de conducerea unitatii, in limita competentelor

Atributiile paznicului — unitate de invatimdnt

1. Asigurarea pazei si securitatii

e Asigura paza bunurilor si a cladirii unitatii de invatamant

e Controleaza accesul persoanelor in incinta scolii

e Permite accesul doar persoanelor autorizate (elevi, personal, vizitatori Inregistrati)
e Verifica identitatea persoanelor straine si scopul vizitei

e Supravegheaza intrarile/iesirile din unitate

2. Control acces si evidenta

e Tine evidenta persoanelor care intrd/ies din unitate (registru vizitatori)

e Anuntd conducerea sau persoanele responsabile despre vizitatori

e Interzice accesul persoanelor aflate sub influenta alcoolului sau cu comportament neadecvat
e Respecta programul de acces stabilit de unitate



3. Monitorizare si interventie

e Efectueaza ronduri periodice in incinta si n curtea scolii

e Supravegheaza bunurile si spatiile pentru prevenirea furturilor sau vandalismului
e Semnaleaza imediat orice incident (furt, distrugere, incendiu etc.)

e Intervine, in limita atributiilor, pentru prevenirea si limitarea incidentelor

4. Situatii de urgenta

e Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor (PSI)
e Actioneaza conform procedurilor in caz de incendiu sau alte situatii de urgenta
e Anuntd de urgentd conducerea si institutiile abilitate (pompieri, politie)

5. SSM si disciplina

e Respectd normele de securitate si sandtate in munca (SSM)
e Nu paraseste postul fara aprobare

e Poarti echipamentul specific si lnsemnele de identificare

e Manifestd un comportament civilizat si responsabil

6. Alte atributii

e Asigura deschiderea/inchiderea portilor si acceselor 1n unitate

e Sprijina buna desfasurare a activitatilor scolare

e Colaboreaza cu conducerea si personalul unitatii

o Indeplineste alte sarcini dispuse de conducere, in limita competentelor

Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art.84 (1) La Scoala Gimnaziala ,, Mircea cel Batran,, - Curtea de Arges, pentru invatdmantul
primar, Tnscrierea beneficiarul primar in primul an se face, pe baza regulamentului sau a
criteriilor generale elaborate de MEC, n limita numarului de locuri din planul de scolarizare.

(2) Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator de studiu.

(3) Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invatamantul de zi,
se pot reinmatricula, la cerere, la orice forma de invatimant, in urmatorii doi ani consecutivi,
redobandind calitatea de elev.

(4)Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-0 unitate
de invatamant.

(5)Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare,
a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei
si cercetdrii §i a regulamentului de organizare §i functionare a unitdtii, ca urmare a solicitarii
scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.

(6) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleaza absente ca

urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestdri de oboseald sau de neadaptare



scolard, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de Invatdmant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmator, in clasa corespunzatoare
nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul
scolar 1n care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(7) In situatia in care copiii din invitimantul prescolar, din grupele mijlocii si mari,
inregistreaza absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestéri de oboseala
sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de
invatdmant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul scolar urmator sau
a Tnscrierii intr-un serviciu complementar.

ART. 85 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi
specifice de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al ministrului educatiei. ART. 93
(1) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor §i prin participarea la activitatile
existente in programul fiecarei unitati de Invatadmant.

(2) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de Invatamant la care este inscris elevul.

ART. 86 (1) Prezenta beneficiarilor primari la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul
didactic, care consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in
catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si nu poate fi folosita drept
mijloc de coercitie.

(2) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamantul primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(3) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a
prezenta personal invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul
primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(4) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta
eliberata de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,
adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea sanitara
in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a
medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor
primari.

(5) In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depisi 20% din numarul orelor alocate
unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau
reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte al



clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant.

(6) Prin exceptie de la prevederile alin. (5), pentru elevele gravide si elevii parinti absentele
pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita a 100 de ore de curs pe an scolar, fard a
depési 40% din numarul orelor alocate unei discipline.

(7) Profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de
invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza céarora se face motivarea absentelor,
prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.

(8) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (7) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

(10)Directorul unitdtii de invatdmant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care
participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Drepturile beneficiarul primar

Art.87 Elevii Scolii Gimnaziale ,,Mircea cel Batran” Curtea de Arges se bucurd de toate
drepturile legale. Nici o0 activitate organizata de/sau in cadrul Scolii Gimnaziale ,,Mircea cel
Batran,” Curtea de Arges nu poate leza demnitatea sau personalitatea acestora.

Art.88 (1) Elevii beneficiaza de invatamant gratuit;
(2) Elevii pot beneficia de rechizite gratuite/dispozitive 1T/voucher , burse de studiu, de
merit, sociale, de orfan acordate in conditiile legii;
Art.89 (1) In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Mircea cel Batran” Curtea de Arges se constituie

consiliul beneficiarul primar, format din liderii beneficiarul primar de la fiecare clasa de a VII-a
sia Vlll-a.
(2) Consiliul beneficiarul primar functioneaza in baza unui regulament propriu, parte a
regulamentului de ordine interioara.
(3) Propunerile Consiliul beneficiarul primar sunt analizate de Consiliul de
Administratie.
Art.84 Elevii au dreptul sa participe la activitatile extrascolare organizate de unitatea de

invatamant.



Indatoririle beneficiarul primar

Art.90 Elevii au datoria de a frecventa cursurile, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu,
de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare.

Art.91 Elevii Scolii Gimnaziale ,,Mircea cel Batran” Curtea de Arges au obligatia de a
prezenta la intrarea in scoala si de a purta permanent in incinta scolii carnetul de elev sau alt
semn distinctiv care atesta calitatea de elev.

Art.92 (1) Elevii trebuie sa aiba o comportare civilizata si o tinutd decenta, atat in unitatea de
invatamant, cat si in afara ei.

(2) Elevii trebuie sa cunoasca si sa respecte:

a) Regulamentul de organizare si functionare a invatamantului preuniversitar si Regulamentul
intern de functionare;

b) Regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

c) Normele de Tehnica Securitatii Muncii, de Prevenire si de Stingere a Incendiilor;

d) Normele de Protectie Civila;

e) Normele de protectic a mediului.

Art.93 Elevii au obligatia de a desfiasura serviciul de zi pe clasa. Serviciul pe clasd se
organizeaza de catre diriginte.

Art.94 Este interzis beneficiarul primar:

- fumatul, consumul de bauturi alcoolice si consumul de droguri precum si comercializarea
lor;

Art.95 Este interzis folosirea in incinta sau apropierea scolii a petardelor, artificiilor si a altor
materiale care pot pune in pericol sanatatea, integritatea corporalda a beneficiarul primar, a
personalului didactic si nedidactic al scolii precum si baza materiala a scolii.

Art.96 Este interzisa deschiderea si folosirea telefoanelor mobile in timpul orelor de curs.

Art.97 La hotararea Consiliului profesoral nerespectareca prevederilor Art. 48 se sanctioneaza
cu confiscarea telefoanelor de catre profesori si depozitarea la cabinetul directorului. Elevii
pastreaza cartela iar aparatul va fi Tnapoiat doar parintilor.

Art.98 Se interzice fotografierea si/sau filmarea in incinta scolii fara acordul profesorului si a
colegilor.

Art.99 Elevii au obligatia de a anunta imediat profesorului de serviciu, profesorului
diriginte,conducerea unitatii, paznicilor/politiei orice incident petrecut in incinta scolii.

Art.100 Elevii au indatorirea sd poarte zilnic tinuta scolard propusa de elevi si parinti §i



aprobatd de Comitetul de Parinti.

Art.101 Este interzisa distrugerea bazei materiale a scolii. In aceste situatii obiectele vor fi
inlocuite si/sau achitatd contravaloarea lor vor fi suportate de catre beneficiarul direct al
educatiei in acelasi timp vor fi sanctionati in functie de gravitatea faptei.

Art.102 Este interzisd promovarea de actiuni menite sa aducd atingere prestigiului scolii.

Recompensarea beneficiarul primar

Art.103 Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolard si se
disting prin comportare exemplara pot primi recompense in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare §i functionare a invatamantului preuniversitar.

Se pot acorda premii si pentru alte situatii prevazute de Regulamentul de Ordine Interioara al
unitdtii de Invatamant, in limita bugetului aprobat al unitatii scolare:

a) rezultate deosebite la olimpiade/concursuri/intreceri sportive care 1i claseaza pe locuri
meritorii ( I, II, III, mentiuni) — faza nationala;

b) participari la activitati extracurriculare desfasurate de Inspectoratul Scolar
Judetean/Palatul Copiilor/Primarie/Inspectoratul de Protectia Mediului, O.N.G. etc.

Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art.104 Scopurile evaluarii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare,
precum si gestionarea propriilor rezultate ale invatarii.

ART. 105 (1) Conform legii, evaluarile in sistemul de invaiamant preuniversitar se realizeaza
la nivel de disciplina, domeniu de studiu sau modul de pregatire.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, oferd
feedback real beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta
la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Incepand cu anul scolar 2025-2026, toate evaludrile se realizeaza pe baza standardelor
nationale de evaluare pentru fiecare disciplind, domeniu de studiu si modul de pregatire. Pentru
toate disciplinele din invatamantul primar, gimnazial pentru disciplinele din trunchiul comun,
standardele nationale de evaluare se elaboreaza de catre Centrul National pentru Curriculum si
Evaluare.

(4) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, nota, punctaj etc., nu poate fi folosit ca
mijloc de coercitie, acesta reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

ART. 106 (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului

scolar.



(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata
de invatare ale copilului, realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin
completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil impreuna cu consilierul scolar, in
baza unei metodologii aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(3)Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intra in
grupa mijlocie si generatia de elevi din clasa pregétitoare, in anul scolar 2024-2025. Formatul
portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor si alte detalii sunt cuprinse in
metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(4) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Recompensarea beneficiarilor directi

Art. 107. Elevii care au obtinut primele trei medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 9.00,
si au nota 10 la purtare vor fi recompensati prin premii acordate la sfarsitul anului scolar. Elevii
care au obfinut urmatoarele cinci medii generale pe clasa, dar nu mai mici de 8, si au nota 10 la
purtare vor fi recompensati prin mentiuni acordate la sfarsitul anului scolar.

Art. 108. Se acordda premii de excelentd pentru elevii care au obtinut performante la
concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extrascolare desfasurate la nivel local,
judetean, national sau international.

Art. 109. Se acorda premii speciale pentru elevii care au avut frecventd de 100%, media
generala peste 9 si media 10 la purtare.

Art. 110. Se acorda titlul de sef de promotic absolventului clasei a VIll-a cu media generala
cea mai mare, cu conditia sa aiba 10 la purtare in toti anii.

Art. 111. Se poate acorda un premiu de onoare pentru un elev care, prin rezultatele obtinute, a

contribuit la cresterea prestigiului scolii.

Sanctiunile aplicate beneficiarul primar

Art. 112. Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individuald;

b) mustrare scrisa;

c) scaderea notei la purtare ;

d) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
elevul;

e) mutarea disciplinara la o clasa paraleld din aceeasi unitate de invatamant;



f) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

g) preavizul de exmatriculare;

h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatamant, conform legii;

1) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in altd unitate de invatamant,
conform legii;

Sanctiunile prevazute la lit. d)-h) nu se aplica in invatamantul primar.

Sanctiunile prevazute la lit. f)-h) se aplica in invatamantul obligatoriu numai in situatii foarte
grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din
scoala, afectand dreptul la educatie, respectiv la munca.

Art. 113. Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor lit. €)-h) beneficiaza de consiliere
scolard, interventie psihologica.

Art. 114 In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuzad in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolarda si/sau de interventie psihologica, directorul
sesizeaza situatia reprezentantilor serviciilor publice de asistentd sociald/directiilor de asistenta
sociala/directiilor generale de asistenta sociald si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC).
Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistentd sociala raportul de vizitd la
domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Art. 115 Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si
paringilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia sau
ulterior, dupa caz.

Art. 116 Cu exceptia observatiei individuale toate sanctiunile aplicate beneficiarul primar
sunt comunicate, in scris, parintilor/reprezentantului legal si vor fi aplicate astfel:

a) Este interzis beneficiarul primar sa desfasoare activitati de propaganda politica,
prozelitism religios. Sanctiuni:

S1. prima abatere: observatie individuala, anuntarea parintilor;

S2. abateri repetate: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.

b) Elevii au obligatia sd fie prezenti in clasa la inceperea orei, orice intarziere fiind
sanctionata conform regulamentului. Elevii care au dotarea necesard si conectare la
internet, trebuie sa aiba dispozitivul electronic deschis/conectat, in cazul desfasurarii orei

on-line, la inceputul acesteia.



Sanctiuni:
S3. observatie individuald, anuntarea parintilor.
c) Elevii au obligatia sa aiba o tinutd decenta in scoala si in curtea scolii.
Sanctiuni:
S4. prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;
S5. abateri repetate: mustrare scrisa (insotita de scaderea notei la purtare cu un punct);

d) Elevii au obligatia sa respecte Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar si Regulamentul intern.
Sanctiuni: in functie de abatere

e) Este interzis beneficiarul primar sa distruga documente scolare, precum cataloage, carnete de
elev, foi matricole etc.

Sanctiuni:
S6. Scaderea notei la purtare pana la 4, in functie de gravitatea faptei.

) Este interzis beneficiarul primar sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant.
Elevii au obligatia de a pastra integritatea obiectelor din dotarea salilor de clasa, cabinetelor,
laboratoarelor, a silii de sport si a cartilor imprumutate de la biblioteca. In cazul in care nu se
cunoaste vinovatul, raspunderea devine colectiva (intreaga clasd). Aceeasi sanctiune se aplica
si pentru distrugerea sau deteriorarea bunurilor din apropierea salilor de clasa. Sanctiuni:

S7. la prima abatere: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor distruse, in maxim 7
zile
S9. pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor si sciderea notei

la purtare in functie de gravitatea faptei.

g) Este interzis beneficiarul primar sa aduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant sau in
cadrul orelor on-line materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea
si integritatea nationala a tarii, care cultivd violenta si intoleranta

Sanctiune:

Scédderea notei la purtare pana la 4, in functie de gravitatea faptei.

h)  Este interzis beneficiarul primar sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care
afecteaza desfasurarea activitatii de Invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a
beneficiarul primar.

Sanctiune: mustrare scrisa/ scaderea notei la purtare in functie de gravitatea fapteli;



1)  Este interzis beneficiarului primar sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant.
Elevii nu au voie sa stationeze in fata Cancelariei, a cabinetului directorului, a secretariatului,
elevii trebuie sa respecte programul de audienta la director, la serviciul secretariat si la serviciul
contabilitate;

Sanctiune: observatie individuald, anuntarea parintilor.

J) Este interzis beneficiarul primar sa detind si sa consume, in perimetrul unitagii de
invatdmant si in afara acestuia, droguri, bauturi alcoolice si tigari si sd participe la jocuri de
noroc.

Sanctiuni pentru fumat:

S13. prima abatere: mustrare

S14. abateri repetate: mustrare scrisd, scaderea notei la purtare cu 1 punct

S15. scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei / mutare disciplinard la alta
scoala;

Sanctiuni pentru detinere, consumare, traficarea drogurilor:

S16. scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei / mutare disciplinara la alta
scoala;

Sanctiuni pentru practicarea jocurilor de noroc:

S17. scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei (pana trei puncte la purtare).

k) Este interzis beneficiarul primar sa introduca, in perimetrul unitatii de invatamant, orice
tipuri de arme sau alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori, cutite, etc., care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a colectivului de elevi si a personalului
unitatii de Tnvatamant.

Sanctiuni:

S18. nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine.

I) Este interzis beneficiarul primar sa realizeze, sd posede si sia difuzeze materiale cu
caracter obscen sau pornografic.

Sanctiuni:

S19. nota scazuta la purtare / mutare disciplinara la altd scoala;

m) Este interzis beneficiarul primar sa utilizeze telefoanele celulare in timpul orelor de curs,
cu exceptia folosirii lor in scopuri didactice, cu acordul profesorului. Acestea vor fi tinute
inchise.

Sanctiuni:



S20. la prima abatere: confiscarea aparatelor i predarea acestora parintilor, avertisment;

S21. pentru abateri repetate: mustrare scrisd, scdderea notei la purtare cu 1 punct

n) Este interzis beneficiarul primar sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor
materiale explozibile in perimetrul unitatii de Iinvatamant; (Art. 15(i) din  Ordinul
nr.5707/01.08.2024 pentru aprobarea Statutului Elevului)

Sanctiuni:

S22. nota 4 la purtare, anuntarea organelor de ordine.

0) Este interzis beneficiarul primar sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limba;j si
in comportament fata de colegi si fata de personalul unitatii de invatamant (in clasa sau on-line).
(Art. 15(j) din Ordinul nr.5707/01.08.2024 pentru modificarea si completarea Statutului elevului.

p) Sanctiuni:

S25. prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;

S26. abateri repetate: mustrare scrisa, scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei

q) Este interzis beneficiarul primar sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta
in unitatea de invatamant si in afara ei; (Art. 15(k), din Ordinul nr.5707/01.08.2024 pentru
aprobarea Statutului Elevului)

Sanctiuni:

S27. scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei.

r)  Este interzis beneficiarul primar si se implice in actiuni care aduc atingere imaginii
scolii.

Sanctiuni:

S28. prima abatere: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei

S29. abateri repetate: scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptelor

s)  Este interzis beneficiarul primar sa copieze la teme sau la lucrarile scrise.
Sanctiuni pentru copierea temelor:

S30. refacerea temei;

Sanctiuni pentru copiere la lucrari scrise:

S31. prima abatere: nota 1 la lucrare

S32. abateri repetate: nota 1 la lucrare si scaderea notei la purtare cu 1 punct

s) Este interzis beneficiarul primar sa-si insuseasca obiecte sau bani de la colegi.



Sanctiuni:
S33. scaderea notei la purtare in functie de gravitatea faptei; anuntarea tutorelui legal si a

organelor competente.

t) Parasirea incintei scolii se va face doar si in cazuri exceptionale cu permisiunea
profesorului diriginte sau a profesorului de serviciu.

Sanctiuni:

S34. prima abatere: mustrare individuala

S35. abateri repetate: scaderea notei la purtare cu un punct

t) Este interzis beneficiarul primar sa refuze prezentarea carnetului. Elevii au obligatia sa
poarte asupra lor carnetul de elev si sa le prezinte profesorilor si celorlalti angajati ai scolii, cand
li se solicita acest lucru. (Art. 14(I) din Ordinul nr.5707/01.08.2024 pentru modificarea si
completarea Statutului elevului).

Sanctiuni:

S36. prima abatere: mustrare individuala, anuntarea paringilor;

S37. abateri repetate: mustrare scrisa (scaderea notei la purtare cu 1 punct);

u) Este interzis beneficiarul primar sa efectueze si sa difuzeze inregistrari audio — video/
fotografii, etc., in incinta scolii, fara permisiunea directorului. De asemenea este interzisa
postarea unor inregistrari audio — video/fotografii, comentarii degradante, jignitoare legate
de activitatea educativa, alti elevi si personalul scolii, pe retele sociale. Sanctiuni:

S38. la prima abatere: mustrare scrisd, informarea parintilor;

S39. pentru abateri repetate: scaderea notei la purtare, in functie de gravitatea faptei.

v)  Beneficiarul primar li se interzice sa aduca persoane straine in scoald, orice incéalcare a
acestei dispozitii va aduce sanctiuni conform regulamentului in vigoare. (Art. 15(n) din Ordinul
nr. 5707/01.08.2024).

Sanctiuni:

S40. prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;

S41. abateri repetate: mustrare scrisad in functie de gravitatea faptei.

w) Elevii au obligatia de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii



de invatdmant preuniversitar. Obligatia se aplicd si in cazul manualelor scolare primite gratuit,
beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare buna, la sfarsitul anului scolar;
(Art. 14(j) din Ordinul nr.5707/01.08.2024 pentru modificarea si completarea Statutului elevului)

Sanctiuni:

S42. prima abatere: observatie individuald, anuntarea parintilor;

S43. abateri repetate: mustrare scrisd in functie de gravitatea faptei.

Pentru manualele scolare inlocuirea celor pierdute sau a celor deteriorate si care nu mai pot
fi folosite de urmatoarea generatie.

X)  Beneficiarul primar 1i se interzice sa absenteze nemotivat de lacursuri.

S44. fiecare abatere: absenta in catalog

S45. abateri repetate:

I)Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absenfe nemotivate pe an scolar
din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o
disciplina de studiu va fi scazut calificativul anual la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine,
Suficient, Insuficient.

2) Pentru toti elevii din invatamantul gimnazial, la fiecare 20 de absenfe nemotivate pe an
scolar din totalul orelor de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an
scolar la o disciplind de studiu/un modul de specialitate va fi scdzuta media anuala la purtare cu
cate un punct.

3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in
unitatile de invatdmant cu profil militar, teologic si pedagogic.

Situatia va fi dezbatuta de Consiliul profesoral al clasei.

Art. 117 (1) Observatia individuala constd in atentionarea elevului cu privire la
incdlcarea regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament acceptate. faptele

(2) Sanctiunea este propusa de profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat susceptibile de sanctiune si este analizata, aprobatd si
aplicata de catre invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul
diriginte.

(3) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnatd in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
n registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

Art.118 (1) Mustrarea scrisd constd in atentionarea elevului major/minor §i informarea
parintilor/reprezentantilor legali, in scris, cu privire la Incalcarea regulamentelor in vigoare ori a

normelor de comportament acceptate in formd continuatd, cu mentionarea faptelor care au



determinat sanctiunea.

(2) Sanctiunea este propusd de profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte/cadrul didactic care a observat faptele susceptibile de sanctiune si este analizata,
aprobata si aplicata de catre profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte.

(3) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionata de consiliul clasei.

(4) Sanctiunea este consemnata in catalog si procesul-verbal aferent sanctiunii este consemnat
n registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(5) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantul primar.

(6) Documentul continand  mustrarea  scrisd  este  inmanat elevului  sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal sau, in situatia in care acest lucru
nu este posibil, este trimis prin postd sau pe e-mail, cu confirmare de primire in termen de 5 zile
lucratoare.

Art.119 (1) Retragerea temporara sau definitiva a bursei se aplica elevilor pentru incilcarea
regulamentelor in vigoare sau a normelor de comportament acceptate, coroboratd cu comiterea
unor fapte usoare de violenta, in mod repetat.

(2) Abaterea este cercetatd la nivelul clasei, de catre consiliul clasei, care propune si
sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobata de consiliul profesoral diriginte/profesorul pentru invagamantul
primar. si aplicata de profesorul

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog, iar procesul-verbal aferent sanctiunii este
consemnat n registrul de procese-verbale al consiliului clasei.

(6) Sanctiunea poate fi insotitd de scdderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la retragerea temporara sau definitiva a bursei este Inméanat elevului
sau pdrintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnaturd, sau, in
situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de
primire in termen de 5 zile lucrdtoare.

Art. 120. (1) Mutarea disciplinard la o clasa paraleld, in aceeasi unitate de invatamant, se
aplica pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare ori a normelor de comportament
acceptate, coroboratd cu comiterea unor fapte de violenta sau distrugere a bunurilor scolare. (2)

Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de



coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitdtii, constituita la nivelul
unitdtilor de invatdimant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de directorul unitatii de
invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionati de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatadmant.

(6) Sanctiunea poate fi insotita de scaderea notei la purtare, respectiv de diminuarea
calificativului in invatamantul primar.

(7) Documentul referitor la mustrarea scrisa este inmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

Art. 121 (1) Sanctionarea elevului cu suspendare se aplica in cazul comiterii unor fapte de
violenta sau distrugere a bunurilor scolare in mod repetat, la nivelul unitdfii de invatamant.
(2)Suspendarea elevului se poate realiza pentru o duratd de maximum 5 zile lucratoare, nu mai
mult de 15 zile lucratoare pe an.

(3) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituitd la nivelul
unitatilor de invatamant preuniversitar de stat, In baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea. Sanctiunea, insotitd de
scaderea notei la purtare, este aprobatd de consiliul profesoral si aplicata de profesorul diriginte
si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant. (6) Documentul referitor la suspendarea elevului este

inmanat elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub



semnatura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

Art.122 (1) Preavizul de exmatriculare se aplica pentru comiterea unor fapte grave de violenta
sau pentru incalcarea grava a regulamentelor in vigoare.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatdimant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatdmant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea este aprobatd de consiliul profesoral si aplicatd de profesorul diriginte si
directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestirii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatdmant.

(5) Sanctiunea este consemnata in catalog si in registrul matricol, iar procesul-verbal aferent
sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului clasei si al consiliului de
administratie al unitatii de invatamant.

(6) Sanctiunea este insotita de scaderea notei la purtare.

(7) Documentul referitor la suspendarea elevului este Tinmanat elevului sau
parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub semnatura, sau, in situatia in
care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu confirmare de primire in
termen de 5 zile lucratoare.

(8)Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare- evaluare.

Art. 123 (1) Exmatricularea consta in eliminarea elevului din unitatea de Invatamant
preuniversitar n care acesta a fost inscris, pana la sfarsitul anului scolar in curs, sau eliminarca
definitiva, in cazul exmatricularii fara drept de reinscriere.

(2) Exmatricularea poate fi:

a) exmatriculare cu drept de reinscriere in anul scolar urmator 1n aceeasi unitate de Invatamant
si in acelasi an de studiu;

b) exmatriculare cu drept de reinscriere in altd unitate de invatdmant in anul scolar urmator;

c) exmatriculare fard drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul postliceal.

Art. 124 (1) Exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in aceeasi unitate de
invatdmant si in acelasi an de studiu se aplica elevilor din invatdmantul gimnazial, liceal si

postliceal pentru comiterea unor abateri deosebit de grave, care au pus in pericol siguranta



elevilor sau a personalului din scoala.

(2) Abaterea este cercetatd de Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de
coruptie si discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, constituita la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat, in baza hotararii consiliului de administratie,
conform prevederilor Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar (ROFUIP), care propune si sanctiunea.

(3) Sanctiunea, insotitd de scaderea notei la purtare, este aprobata de consiliul profesoral si
aplicata de profesorul diriginte si directorul unitatii de invatamant.

(4) In cazul contestarii sanctiunii, aceasta este solutionatd de consiliul de administratie al
unitatii de Tnvatamant.

(5) Sanctiunea se consemneaza in catalogul clasei si in registrul matricol, iar procesul-verbal
aferent sanctiunii este consemnat in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral si al
consiliului de administratie al unitatii de Tnvatamant.

(6) Documentul referitor la exmatricularea elevului este inmanat de catre directorul unitatii
de nvatamant elevului sau parintelui/reprezentantului legal, pentru elevii minori, personal, sub
semndtura, sau, in situatia in care acest lucru nu este posibil, este trimis prin posta sau e-mail, cu
confirmare de primire in termen de 5 zile lucratoare.

(7) Elevii reinscrisi au dreptul de a beneficia de sprijin suplimentar din partea cadrelor
didactice pentru a fi reintegrati in colectivul clasei si in activitatile de predare-invatare- evaluare.

Art. 125. (1) Elevii care se fac vinovati de sustragerea/deteriorarea/distrugerea bunurilor
unitdtii de Invatdmant sunt obligati, personal sau prin parintii, tutorii sau sustinatorii legali sa
acopere, in temeiul raspunderii civile delictuale pentru fapta proprie sau al raspunderii pentru
fapta minorului, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa
restituie bunurile sau sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate/sustrase.

(2) In cazul in care vinovatul nu se cunoaste, rispunderea materiala devine colectiva,
revenind intregii clase/claselor.

(3) In cazul deterioririi/distrugerii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei/modulului, anului de studiu si
tipului de manual. Tn caz contrar, elevii vor achita de cinci ori contravaloarea manualelor
respective.

Art. 126 (1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de
invatamant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr.

287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, toate



cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie bunurile ori sa
suporte toate cheltuielile pentru Tnlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. Tn cazul elevilor
minori, fard capacitate de exercifiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportdrii tuturor
cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora.

2 In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati
inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si
tipului de manual deteriorat. Tn caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor
respective.

Art. 127 Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau
deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia
inlocuirii manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu
si tipului de manual deteriorat, sau a achitdrii contravalorii manualului respectiv revine

parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

Contestarea sanctiunilor

Art.128 Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor, prevazute la art. 112 lit. ¢)- i), se
adreseaza n scris de catre elevul major sau, dupa caz, de catre parintele/reprezentantul legal al
elevului consiliului de administratie al unitatii de invatdmant preuniversitar, in termen de 5 zile
lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(1) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la
secretariatul unitatii de invatamant. Hotararea consiliului de administratic nu este definitiva si
poate fi atacata ulterior la instanta de contencios administrativ, conform legii.

(2) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatiei care a fost insotita si de scaderea
notei la purtare, sanctiunea este modificata sau anulatd, se poate modifica, respectiv anula si
decizia de scadere a notei la purtare.

Art. 129. Beneficiarul primar cérora li s-a scazut nota la purtare in perioada scolarizarii li se

va intocmi de catre diriginte o caracterizare care va fi anexata la documentele de studii personale.

Transferul beneficiarilor primari

ART. 130
1. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de invatamant la

alta, de la o formatiune de studiu la alta, de la un profil la altul si de la o filierd la alta, in



conditiile stabilite de prevederile legii si ale prezentului regulament si ale regulamentului de
organizare i functionare a unitatii de invatdmant la care se face transferul.

2. Transferul elevilor se poate realiza conform Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar.

3. Dupa aprobarea transferului, scoala primitoare este obligata sa solicite situatia scolard a
elevului 1n termen de 5 zile. Scoala de la care se transfera elevul este obligata sa trimita, la
scoala primitoare, situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile. Elevul nu este
inscris in catalog pana la primirea situatiei scolare de catre scoala la care s-a transferat.

ART. 131 In invataimantul primar, gimnazial, elevii se pot transfera de la o grupa/formatiune

de studiu la alta, in aceeasi unitate de invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu
incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei pe formatiune de studiu si in
limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de ISJ

Art.132 1In situatii exceptionale, bine motivate, In care transferul nu se poate face cu

incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari ai educatiei la formatiunea de studiu, poate
aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza
justificarii din partea consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant. Pentru situatiile
exceptionale in care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de
elevi la formatiunea de studiu, aprobarea va fi datd de Ministerul Educatiei, conform

metodologiei in vigoare.

CAPITOLUL IX
Dreptul de asociere

Art.133 In Scoala Gimnaziald Mircea cel Batran se constituie consiliul scolar al elevilor
format din liderii elevilor de la fiecare clasa.

Atributiile elevului de serviciu in clasa

Art.134. Zilnic 1-2 elevi efectueaza serviciul pe clasd, in baza unui grafic intocmit de
profesorul diriginte.

Art.135. Atributiile elevului de serviciu pe clasa sunt:

a) Asigura marker, creta buretele pentru tabla, intretine curatenia tablei;

b) Vegheaza la pastrarea curateniei in clasa, atrage atentia colegilor sd nu arunce hartii sau
resturi alimentare pe jos, sa foloseasca pentru aceasta cosul de gunoi;

c) Aeriseste clasa pe timpul pauzei;

d) Controleaza, impreuna cu seful clasei, daca pe timpul folosirii clasei de cétre alti elevii s-a



pastrat integritatea tuturor bunurilor si sesizeaza dirigintele sau conducerea liceului asupra
neregulilor constatate;
e) Se prezintd in clasd cu 5 minute inaintea inceperii cursurilor, pentru verificarea stérii clasei

si a face retusurile necesare, ramane la sfarsitul orelor pentru verificarea starii clasei.

Seful clasei

Art. 136. Pentru asigurarea unui climat de ordine si disciplina la nivelul fiecarei clase, pentru
pastrarea bunurilor din dotare si realizarea legaturii dintre colectivul de elevi si diriginte,
profesor sau conducerea liceului, se instituie functia de sef de clasa.

Art. 137. Seful de clasa se numeste conform Regulamentului-cadru de organizare si
functionare a unititilor de invatamant preuniversitar. In caz de absentd a sefului clasei,
dirigintele numeste operativ un inlocuitor al acestuia.

Art. 138. Atributiile sefului de clasa sunt:

a) Vegheaza asupra pastrarii ordinii in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului. Este
sprijinit de elevii de serviciu pe clasa.

b) Atrage atentia asupra comportamentului necuviincios fata de colegi, deteriorarea bunurilor
din clasa si il informeaza pe diriginte de eventualele abateri din colectiv;

c) Informeazd profesorii clasei, dirigintele, conducerea scolii gimnaziale despre doleantele,
propunerile, initiativele sau nemultumirile colectivului de elevi;

d) Coordoneaza activitatea elevilor de serviciu pe clasa;

e) Este membru in Consiliul clasei.

CAPITOLUL X

Parintii/reprezentantii legali Drepturi

Art. 139. La cererea parintilor si in functie de resursele locale existente, unitatile de
invatdmant pot organiza cu elevii, dupd orele de curs, activitdti educative si de invatare sub

supravegherea personalului didactic si/sau didactic auxiliar. (Legea educatiei nationale

nr.198/2023).



Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

Articolul 134 (1) Parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a
beneficiarului primar in Invatdmantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia
pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadd a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, In vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu,
pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o data pe lund, sa ia legatura cu
profesorul pentru invatamantul profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru
a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui
sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul profesorului pentru invatamant
primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sd 1l
insoteascd pana la intrarea In unitatea de invatdmant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs si il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar si gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-0 unitate de
invatdmant din strainatate.

(8) Asigurarea securitatii si sigurantei in incinta unitatii de invatamant la venirea si parasirea
acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-I
sustine pe acesta 1n activitatea de Invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizatd

prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de



invatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 141 Se interzice oriciror persoane agresarea fizicd, psihicd, verbald etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii de Invatamant.

Art.142 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitdtii de invatamant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai

beneficiarilor primari.

Accesul parintilor in incinta Scolii Gimnaziale Mircea cel Batran

Art. 143 Parintii care intra 1n unitate vor fi legitimati de personalul de paza - care inregistreaza
datele din C.I in registrul special de intrare - iesire in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si
compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

Parintii se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

La parasirea unitdtii, in acelasi registru, personalul de paza completeaza ora iesirii din
unitatea de Invatamant, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.

Art. 144, Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este
permis in incinta Scolii Gimnaziale Mircea cel Bétran , daca:

a) au fost solicitati fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul
unitatii de Tnvatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c¢) depun o cerere/alt document la secretariatul unitagii de invatamant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

e) 1n alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

Pentru accesul in unitate al parintilor, se vor respecta prevederile Procedurii operationale
Accesul persoanelor strdine in incinta unitatii scolare.

Intalnirea cu parintii se va face in fata cancelariei si in timpul pauzelor sau in intervalul orar
n care dirigintele/ profesorul nu are ore de predare.

Directorul, directorul adjunct si consiliul de administratie, pentru a asigura legdtura
parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu scoala gimnaziala, decid un program
flexibil al compartimentului secretariat, astfel 1incat sd asigure activitatea cu
parintii/reprezentantii legali ai elevilor dupd cum urmeaza 1in intervalul orar 8%°-10% zilele de

luni,marti, joi, Tn intervalul orar 12%-14% miercuri si vineri . (ROFUIP, art. 75 (10)).



Comitetul de parinti al clasei

Art. 145. Comitetul de parinti al clasei se alege in fiecare an in adunarea generald a parintilor
elevilor clasei, convocata de diriginte, in primele 30 zile de la inceperea cursurilor anului scolar.
Comitetul de parinti al clasei se compune din trei persoane: un presedinte si doi membri.

Art. 146. Dirigintele sau presedintele comitetului de parinti al clasei poate convoca adunarea
generald a parintilor ori de cate ori este necesar.

Art. 147. Comitetul de parinti al clasei tine legatura cu unitatea de invatamant, prin dirigintele
clasei. Consiliul reprezentativ al parintilor / Asociatia de parinti

Art. 148. Consiliul Reprezentativ al Parintilor de la Scolii Gimnaziale Mircea cel Batran,
Curtea de Arges se va constitui prin participarea unui parinte din fiecare clasa, desemnat de
Comitetele de parinti pe clase.

Conditiile pentru desfasurarea activitdfii Consiliului Reprezentativ al Parintilor vor fi
asigurate de catre scoala.

Art. 149, Consiliul Reprezentativ al Parintilor desemneaza paringii care vor fi reprezentanti in
Consiliul de Administratie.

Art. 150. Consiliul Reprezentativ al Paringilor va sprijini activitatea in scoald si va mengine

legatura cu conducerea scolii.

CAPITOLUL XI
Procesul instructiv — educativ

Procesul de invatamant. Standardele procesului de invatamadnt

Art.151 in cadrul procesului de invatimant, cadrele didactice exercitd asupra beneficiarul
primar, in mod constient si sistematic, un ansamblu de actiuni pentru formarea personalitatii
acestora in concordanta cu cerintele

idealului educational previzut de Legea Invatamantului 198/2023.

Tn procesul instructiv — educativ rolul conducitor il are cadrul didactic care conduce acest
proces potrivit obiectivelor activitatii, aplicate diferentiat in functie de contextul acestora.

Tn procesul instructiv — educativ cadrul didactic interactioneaza si conlucreaza cu elevii.

Predarea este activitatea profesorului de comunicare a cunostintelor, de organizare,



coordonare si stimulare a activitatii beneficiarul primar in vederea asigurarii unui cadru adecvat
formarii personalitatii acestora.

Invitarea inglobeaza totalitatea actiunilor pe care trebuie si le intreprinda elevul in procesul
de invatamant.

Art.152 Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare si
extracurriculare.

Art.153 In invatimint se urmireste realizarea competentelor disciplinare, a capacititilor
metodologice si a aptitudinilor.

Competentele disciplinare constau in capacitati de munca intelectuala, proprii unei gandiri
sistematice, In capacitati de munca intelectuala si in capacitati de comunicare.

Atitudinile fundamentale constau in comportamente necesare integrarii in activitatea socio —

economica in formarea de atitudini fata de propria persoana si societate.

Structura anului scolar

Art.154 Este cea stabilita de ME in fiecare an scolar.

Art.155 Deschiderea cursurilor se face cu respectarea normelor in vigoare, baza unui program
special, in prima zi a anului scolar. Disciplina este asigurata de cadrele didactice desemnate de
Consiliul de Administratie care stabilesc dispunerea claselor si de diriginti (acestia sunt obligati
sa insoteasca clasa sau sa desemneze un inlocuitor;

Programul scolar. Orarul scolar

Art.156 Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de Administratie la
propunerea Consiliului Profesoral si a comisiei de orar.

Art.157 Orarul scolii se intocmeste de Comisia de orar si se aproba in Consiliul de
Administratie inainte de inceperea cursurilor.

Art.158 Activitatile extracurriculare (pregatirea suplimentard, cercurile, activitatile cultural
artistice, sportive etc.) se desfisoara in afara orarului scolii cu exceptia activitatilor platite.
Conducatorii acestor activitdfi le vor consemna zilnic in condica de prezentd. Organizarea,
evidenta si raspunderea acestor activitati revine catedrelor si Consiliului pentru curriculum.

Art.159 Ordinea si disciplina se asigura de cadrele didactice, personalului auxiliar, profesorii
de serviciu si conducerea scolii.

Solicitarile cluburilor sportive pentru participare la programe de pregatire sau competitii

nationale si internationale se depun la secretariat cu 5 zile inainte si se supun aprobarii



directorului.

Planuri cadru de invatamant. Programe scolare. Manuale scolare

Art.160 Intreaga activitate desfasurati de profesori cu elevii la clasd se realizeazi pe baza
cunoasterii temeinice $i respectdrii obligatorii a prevederilor planurilor cadru si programelor
scolare, aprobate de ME.

Art.161 Respectarea numarului de ore pentru fiecare disciplind (de trunchi comun sau
optional), a continutului programelor, si parcurgerea integrald si ritmicd a materiei sunt
obligatorii pentru toti profesorii. Nerespectarea acestor cerinte, predarea la un nivel scazut sau la
un nivel ce depaseste posibilitatile de intelegere si asimilare ale beneficiarul primar, constituie
abateri si se sanctioneaza conform prevederilor Statutului personalului didactic.

Art.162 Materia de studiu prevdzuta in programele scolare se repartizeaza pe lectii prin
planificarile curriculare anuale si semestriale care se intocmesc de profesori pentru fiecare obiect
si clasa inaintea inceperii cursurilor. Structura planificarilor este stabilitd de fiecare catedra.
Semestrial se intocmeste planificarea calendaristica, pe teme/ lectii si ore. Planificarile se
definitiveaza in plenul catedrei si sunt aprobate de seful de catedra. Acesta le prezintd pentru
vizare administrativd conducerii liceului in cel mult 2 saptdmani de la inceperea fiecarui
semestru. Un exemplar din planificarea curriculara si un exemplar din planificarea calendaristica
se depun la portofoliul catedrei..

Art.163 In scoala se vor utiliza numai manuale aprobate de ME. Manualele alternative vor fi
recomandate beneficiarul primar de profesorii claselor, daca este posibil, inainte de finalul anului
scolar curent.

Art.164 Clasele nou constituite vor avea efectivul prevazut Regulamentului de organizare §i

functionare a invatamantului preuniversitar

Evaluarea rezultatelor beneficiarul primar

Art.165 Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de
Evaluare i Examinare respectandu-se prevederile Regulamentului de organizare si functionare a
invatamantului preuniversitar.

Codul evaluarii (regulile de evaluare) este elaborat de fiecare catedrd, individualizat si
actualizat la Inceputul fiecarui an scolar. Profesorii care nu respecta regulile codului vor fi

depunctati la evaluare.



Incheierea situatiei scolare

Art.166 Se face conform Regulamentului de organizare si functionare a invatamantului
preuniversitar.

Art. 167 In cadrul Scolii Gimnaziale ,,Mircea cel Batran,,- Curtea de Arges se organizeaza:

a) Olimpiade scolare (faza pe scoald, locald, judeteand — dupa caz /dispozitii ale

Inspectoratului Scolar Judetean) ;

b) Concursuri scolare/intreceri sportive, simpozioane, etc.
C) Evaluarea nationala
d) Examene de corigenta

Art.168 Cadrele didactice vor fi implicate in desfasurarea acestor activitati dupa caz :

(1)  Cadrele didactice din comisiile metodice care organizeaza concursurile trebuie sa :
- pregateasca elevii la specialitatile /disciplinele incluse in concurs ;

- elaboreze variante de subiecte ;

- asigure asistenta beneficiarul primar pe durata desfasurarii concursului ;

- lasolicitarea 1SJ fac parte din comisia de examinare si evaluare a candidatilor ;

pentru probele practice asigura documentele necesare desfasurarii acestora : referate, mini
referate, fise de lucru.

(2)  Pentru examenele nationale profesorii care au predat disciplinele de examen discuta cu
elevii programa;

(3) Cadrele didactice vor asigura un program de pregatire suplimentara in afara orelor de
programde comun acord cu elevii;

4) Pentru examenele de simulare organizate la nivel national toti profesorii de
specialitate vor participa la examinarea si evaluarea lucrarilor;

(5) In cazul 1n care nu sunt organizate simuldri la nivel national, sefii comisiilor metodice
impreuna cu membrii comisiilor elaboreaza subiecte si sustin simulare la nivelul scolii.

Art.169 Examenul de corigenta constd intr-o proba scrisd §i o proba orala.

Proba scrisd va avea durata de o ord, elevul avand posibilitatea de a alege o varianta de
subiect din cele 2 propuse de comisie. Biletele pentru proba orald vor cuprinde 2 subiecte.
Numarul biletelor va fi mai mare decat numarului corigentilor.

Art.170 Cadrele didactice au obligatia de a respecta prevederile Regulamentului de

organizare §i functionare a invatamdntului preuniversitar.



Personalul didactic auxiliar s1 administrativ

Art.171 Conducerea unitatii stabileste sarcini individuale care devin obligatorii pentru fiecare
salariat prin fisa postului.

Art.172 Conducerea unitatii dispune de prerogative disciplinare, avand dreptul de a aplica
potrivit legii sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd ca acestia au savarsit o
abatere disciplinara conform Codului muncii, a regulamentului intern,sau incalcarea codului de

eticd a institutiei noastre.

CAPITOLUL XII

Scoala si comunitatea. Parteneriate/Protocoale intre unitdtile de invatamant si

alti parteneri educational

ART. 173 Scoala Gimnaziald ”Mircea cel Batran” poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice/agenti economici $i organizatii
guvernamentale si nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor
directi ai educatiei.

ART. 174 Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreaza cu consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor
unitatii de Tnvatamant.

ART. 175 Scoala Gimnaziald "Mircea cel Batran”, de sine statdtor sau in parteneriat cu
autoritatile administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case
de cultura, furnizori de formare continua, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si
altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare permanentd, pe baza
unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{finta interesate.

ART. 176 Scoala Gimnaziala "Mircea cel Batran”, in conformitate cu legislatia in vigoare si
cu prevederile prezentului regulament, a initiat , in parteneriat cu cu Organizatia Comitetului de
parinti, in baza hotararii consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp
liber, pentru consolidarea competentelor dobandite sau pentru accelerarea Invatdrii, precum §i
activitati de recuperare cu elevii, prin programul ,,Scoala dupa scoala”.

ART. 177 (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
Scoala Gimnaziald "Mircea cel Batran”.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala,



de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar n cazul parteneriatelor
cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru
implementarea §i respectarea normelor de sdnatate si securitate in munca si pentru asigurarea
securitatii copiilor/beneficiarilor primari si a personalului in perimetrul unitatii de invatamant.

ART. 178. Scoala Gimnaziala “Mircea cel Batran” incheie protocoale de parteneriat cu
organizatii nonguvernamentale, unitafi medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura,
asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin
proiectul de dezvoltare institutionald/planul de actiune al unitatii de invatamant.

(2) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitdtile partilor implicate, cu
respectarea prevederilor legale Tn vigoare.

(3) In cazul derularii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invatamant, in protocol se
va specifica concret cdrei parfi 11 revine responsabilitatea asigurarii = securitatii
copiilor/beneficiarilor primari.

(4) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afisare la sediul unitatii, pe site-ul
scolii, prin comunicate de presa si prin alte mijloace de informare.

(5) Unitatile de invatamant pot incheia protocoale de parteneriat si pot derula activitati
comune cu unitdfi de invatamant din strdinatate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea
personalitatii copiilor si a tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin
institutiile respective.

(6) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a

activitatilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invagamant.

CAPITOLUL X111

Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali
Art.179

(1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau
reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupd/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la susfinerea
cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitatii de invatdmant privind activitdtile si
auxiliarele didactice si mijloacele de Invatamant utilizate in demersul de asigurare a conditiilor
necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale ale



colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concreta a unui beneficiar primar. Situatia unui
beneficiar primar se discuta individual, numai in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al
beneficiarului primar respectiv.

ART. 180 (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre
educator/educatoare/profesor pentru educatie timpurie/invatator/invatatoare/institutor/profesorul
pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de
parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sii.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoacad ori de céte ori este
nevoie, este valabil intrunita in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa respectiva si adopta hotarari cu votul a

jumatate plus unu din cei prezenti.

Comitetul de parinti

ART. 181 (1) In unitatile de invatamant, la nivelul fiecarei grupe/clase, se infiinteaza si functioneaza
comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in adunarea generala
a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru
invatamantul prescolar sau primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile
calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupa/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. in
prima sedintd dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecaruia, pe care le comunica
educatorului/educatoarei/profesorului  pentru educatie timpurie/profesorului  pentru invatdmant
prescolar/profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte.

ART. 182 (1) In baza hotarérii adundrii generale, comitetul de parinti poate decide si sustina, inclusiv
financiar prin asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul
financiar, intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a unitatii de Invatimant si a
grupei/clasei. Hotdrarea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscuta
comitetului de parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti
sau reprezentanti legali.

3) Este interzisd si constituie abatere disciplinard implicarea copiilor/beneficiarilor primari sau a

personalului din unitatea de invatimant 1n stringerea si/sau gestionarea fondurilor.

Asociatia de parinti



ART. 183 (1) La nivelul fiecarei unitati de invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este
compus din presedintii comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fara
personalitate juridicd a carei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin
hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti pe grupa/clasa din unitatea de
invatdmant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii s1 a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se

poate implica in activitatile unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

Indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

ART. 184 (1) Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a
asigura frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarea la cursuri a beneficiarului
primar minor pe intreaga perioadd a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii
constituie contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatici in vigoare, la inscrierea benefciarului primar in unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, In vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu,
pentru evitarea degradarii starii de sandtate a celorlalti beneficiari primari din
colectivitate/unitatea de Invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe lund, sa ia legétura cu
profesorul pentru Invatdmantul profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte pentru
a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui
sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul profesorului pentru invatdmant
primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unita{ii de invatdmant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar are obligatia sa il
insoteascd pana la intrarea In unitatea de invdtdmant, iar la terminarea activitatilor
educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care parintele/reprezentantul legal nu poate si

desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.



(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar, gimnazial si liceal are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-0 unitate de
invatdmant din straindtate.

(9) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-I
sustine pe acesta in activitatea de Invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizata
prin intermediul tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitdtii de
invatamant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

ART. 185 Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a
copiilor/beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant.

ART. 186 Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare
si functionare a unitatii de invatamant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari.

Art.187. Programul ”Scoala dupa scoala”

Cu ajutorul asociatiei de parinti se deruleaza programul ”Scoala dupa scoala ”. Acest Proiect
este sustinut financiar in totalitate de catre asociatie prin donatii ale parintilor pentru procesul
instructiv educativ oferit de catre cadrele didactice din Scoala Gimnaziald "Mircea cel Batran”.

Art. 188 . Asociati Comitetul de parinti prezintd raportul asupra activitdtii financiare in
adunarea generala a paringilor la inceputul fiecarui an scolar.

Art.189. Asociati Comitetul de parinti se intruneste la cererea a 1/3 din numarul membrilor, a
presedintelui sau a directorului scolii. In cazul cand un membru lipseste nejustificat la 2 sedinte
acesta pierde calitatea de membru si completarea se face prin cooptare.

Art.190. Asociati Comitetul de parinti aproba tinuta scolard propusa de elevi.

Art.191 Accesul persoanelor straine in scoald se face pe baza acte de identitate sau buletin si
dupa ce s-a consemnat intr-un registru special scopul vizitei.

Art.192 Se recomanda informarea/prelucrarea beneficiarul primar/parintilor pentru
respectarea normelor in vederea prevenirii bolilor infectioase.

Art.193 Excursiile si vizitele organizate la nivelul clasei sau scolii sunt aprobate de director pe
baza actelor intocmite de catre profesorul diriginte sau a profesorul conducator al activitatii, care
isi asuma Intreaga raspundere pentru buna lor desfasurare.

Desfasurarea excursiilor fara aprobare atrage dupa sine sanctionarea beneficiarul primar si
cadrului didactic care se deplaseaza cu ei.

Art.194 Relatiile de schimb cu tarile din UE se organizeaza pe baza programelor de integrare
a Romaniei in UE.

Art.195 Scrisorile si reclamatiile beneficiarul primar, personalului scolii si ale publicului se



inregistreaza 1n registrul de intrare — iesire al corespondentei si se raspunde in termen de 30 de

zile de la‘inregistrare.

CAPITOLUL X1V
Dispozitii finale

Art. 196. 1) Scoala Gimnaziala ”Mircea cel Batran”, aduce la cunostinta fiecarui angajat
prevederile prezentului ROF si face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este
publicat pe site-ul unitatii de invatamant si comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1)
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023.

2) Regulamentul isi produce efectele fatd de salariat/ parinte/ elev de la momentul luarii la
cunostinta a acestuia.

3)Regulamentul poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii contrare
normelor legale in vigoare sau dacad necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce
intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare.

(4) Prevederile prezentului Regulament se completeaza cu proceduri, dispozitii, regulamente

ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta.

Director, Director adjunct,
Profesor Sarbu Cornelia Marcela Profesor Retevoi Gheorghe Romeo
CONTRACT EDUCATIONAL

Avand in vedere prevederile Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr 5726 din 6
august 2024, ale Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prezentul contract reprezintd un contract de adeziune si se incheie ntre:

L. Partile semnatare



1. Scoala Gimnaziala Mircea cel Batran, cu sediul in Curtea de Arges, str. Banu Maracine,
nr.3, reprezentatd prin director, doamna Sarbu Cornelia Marcela

2. Doamna/domnul ..o , parinte/reprezentant legal al
elevului, cu domICHIIUL TN coeeeeeee e et , In calitate
de beneficiar secundar,

II. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a
procesului de invdtamant prin implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia
beneficiarilor primari ai educatiei.

[II. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar si in
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.

IV. Obligatiile partilor

Partile au cel putin urmatoarele obligatii:

1. Scoala Gimnaziala Mircea cel Batran Curtea de Arges se obliga:

a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiend scolara, de
protectie a muncii, de protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatamant;

c) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respectd cu strictete prevederile
legislatiei in vigoare;

d) sa se asigure cd toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la
prevederile legislatiei specifice 1n vigoare;

e) ca personalul din invatdmant sa aibd o tinutd morald demna, in concordantd cu valorile
educationale pe care le transmite beneficiarilor primari, si un comportament responsabil;

f) sd sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata,
Directia Generalda de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in legatura cu aspecte care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a beneficiarului primar;

g) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu desfdsoara actiuni de naturd sa afecteze
imaginea publica a beneficiarului primar, viata intima, privata si familiala a acestuia;

h) s@ se asigure ca personalul din invatamant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza
verbal sau fizic beneficiarii primari ai educatiei;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari n

stabilirea disciplinelor optionale si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor



primari;

j) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si
transparent si nu conditioneazd aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

1) sa desfasoare 1n unitatea de invatdmant activitati care respectd normele de moralitate si nu
pun in niciun moment in pericol sdnatatea si integritatea fizicd sau psihicd a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unitétii de invatdmant;

m) sd se asigure ca in unitatea de invatamant sunt interzise activitdtile de naturd politicd si
prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv,
supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum
s la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;

0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de Invatamant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic
auxiliar si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incdlcarea de catre elevi a
prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmatoarele obligatii:

a) asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in Tnvatamantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatdmant, in vederea mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarea
degradarii starii de sandtate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatdmant; c) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai dacd nu prezintd simptome
specifice unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati
de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) 1ia legatura cu educatoarea/invatitorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul
prescolar/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe lund,
pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitatii de invatimant, cauzate de
beneficiarul primar, prin inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare
sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;

f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatdmant;



g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de Invatdmant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisd cu personalul unitatii de Invatdmant in vederea
asigurdrii participarii, in conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

1) isi exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar
minor, conform cerintelor Regulamentului UE nr.679/2016;

j) isi exprima acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere scolara beneficiarului
primar, in situatiile prevazute de cadrul legal;

k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentald si la sedintele cu
parintii/reprezentantii legali;

1) s@ asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare
scolard;

m) sd asigure tinuta decenta a copilului/elevului in unitatea de invatdmant conform
regulamentelor in vigoare.

3. Beneficiarul primar are urmatoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplina/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi
competentele si de a-si insusi cunostintele prevazute de programele scolare;

b) de a frecventa cursurile, in cazul beneficiarilor primari din invatdmantul de stat, particular
si confesional autorizat/acreditat;

c) de a se prezenta la cursuri si la fiecare evaluare/sesiune de examene organizatd de unitatea
de invatamant, in cazul beneficiarilor primari din Invatamantul obligatoriu, inscrisi la cursuri cu
frecventa redusa;

d) de a avea un comportament civilizat si o tinuta decenta in unitatea de invatamant;

e) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de
circulatie, normele de securitate si de sandtate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor,
normele de protectie a mediului;

f) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi
matricole, documente din portofoliul educational etc.;

g) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si
mijloace de invatamant, carti de la biblioteca unitatii de invatamant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatamant etc.);

h) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatdmant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tdrii, care promoveaza violenta
si intoleranta;

1) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in



timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le
foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru este solicitat de catre cadrul didactic;

j) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul
elevului;

k) de a nu detine/consuma/comercializa, In perimetrul unitatii de invatdmant, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice, tigari;

1) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitdtii de invatamant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si
sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de
invatdmant;

m) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

n) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata de
colegi si fatd de personalul unitétii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publicad a
acestora;

0) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de Invatdmant si in
proximitatea acesteia;

p) de a nu pardsi incinta unitdtii de invatdmant in timpul pauzelor sau dupd inceperea
cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/ institutorului/profesorului
pentru Invatdmantul primar/profesorului diriginte.

V. Réspunderea contraventionald

1. Nerespectarea obligatiilor de catre benficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile
partilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinara a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
insotite sau nu de scaderea notei/calificativului la purtare, cu respectarea prevederilor
regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant si a Statutului elevului.

2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercita in conformitate cu
prevederile Legii nr. 287/2009, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-
a, titlul II, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, in masura in care faptele nu sunt prevazute in Legea nr.
286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen
sau/si de executarea in mod necorespunzator - total sau partial - a oricérei obligatii care ii revine
in baza prezentului contract, dacd neexecutarea sau/si executarea obligatiei respective a fost
cauzatd de forta majord asa cum este definitd de lege. Partea care invoca forta majora este
obligatd sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate
masurile posibile 1n vederea limitarii consecintelor lui.

VIL. Notificarile intre parti In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de



una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita daca va fi transmisa la adresa/sediul prevazut
in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face pe cale postala,
ea va fi transmisa prin scrisoare recomandatd, cu confirmare de primire si se considera primita de
destinatar la data mentionatid de oficiul postal primitor pe aceastd confirmare. In cazul in care
notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatamant, care transmite
si confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de
nici una dintre parti, daca nu sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute
la alineatele precedente. Notificdrile verbale se iau in considerare doar in situatia in care
parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate in ceea ce priveste exprimarea n scris.

VIIIL. Durata contractului Prezentul contract se incheie, de reguld, pe durata unui nivel de
invatamant.

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de
Administratie al unitatii de invatadmant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitdtilor de Invatdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. ............ :
Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Incheiat aStAzZi, ....oovevreeveveerrean , In doua exemplare, in original, pentru fiecare parte.
Scoala Gimnaziald "Mircea cel Batran” Parinte/Reprezentant legal,
Director, Nume si prenume

Prof. Sarbu Cornelia Marcela
Semnatura: Semnatura:
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	ART. 55. Documentele consiliului profesoral sunt:
	a) tematica şi graficul şedinţelor consiliului profesoral;
	b) convocatoarele consiliului profesoral/dovezi ale convocării prin mijloace electronice;
	c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, însoţit de dosarul cu anexele proceselor - verbale.
	CAPITOLUL VIII
	Responsabilităţi ale personalului didactic în unitatea de învăţământ

	Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare si coordonatorul pentru proiecte educaţionale europene
	ART. 56 (1) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare este, de regulă, un cadru didactic titular, propus de consiliul profesoral şi aprobat de către consiliul de administraţie, în baza unor criterii specifice aprobate...
	(2) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare coordonează activitatea educativă din unitatea de învăţământ, iniţiază, organizează şi desfăşoară activităţi extracurriculare şi extraşcolare la nivelul unităţii de învăţă...
	(3) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare îşi desfăşoară activitatea în baza prevederilor strategiilor Ministerului Educaţiei privind educaţia formală şi nonformală.
	(4) Directorul unităţii de învăţământ stabileşte atribuţiile coordonatorului pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, în funcţie de priorităţile şi specificul unităţii.
	(5) Coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare poate fi remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaţiei în vigoare.
	ART. 57 (1) Inspectoratul şcolar stabileşte o zi metodică pentru coordonatorii pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare şi pentru coordonatorul pentru proiecte educaţionale europene.
	(2) Activitatea desfăşurată de coordonatorul pentru proiecte şi programe educative şcolare şi extraşcolare, respectiv activitatea desfăşurată de coordonatorul pentru proiecte educaţionale europene se regăseşte în raportul anual de activitate, prezenta...
	CADRU DIDACTIC- DIRIGINTE
	ART. 58 (1) Profesorul diriginte coordonează activitatea clasei din învăţământul gimnazial, liceal, profesional şi postliceal.
	(2) Un cadru didactic poate îndeplini atribuţiile de profesor diriginte la o singură formaţiune de studiu.
	(3) În cazul învăţământului primar, atribuţiile dirigintelui revin profesorului pentru învăţământul primar.
	ART. 59 (1) Profesorii diriginţi sunt numiţi, anual, de către directorul unităţii de învăţământ, în baza hotărârii consiliului de administraţie.
	(2) La numirea profesorilor diriginţi se are în vedere, în măsura posibilităţilor, principiul continuităţii, astfel încât clasa să aibă acelaşi diriginte pe parcursul unui nivel de învăţământ.
	(3) De regulă, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobândit definitivarea/licenţierea în învăţământ, are cel puţin o jumătate din norma didactică în unitatea de învăţământ şi predă la clasa respectivă.
	ART. 60 (1) Activităţile specifice funcţiei de diriginte sunt prevăzute în fişa postului cadrului didactic.
	(2) Profesorul diriginte realizează anual planificarea activităţilor conform proiectului de dezvoltare instituţională şi nevoilor educaţionale ale colectivului de elevi pe care îl coordonează. Planificarea se avizează de către directorul unităţii de î...
	(3) Activităţile de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională sunt obligatorii şi sunt desfăşurate de profesorul diriginte astfel:
	a) în cadrul orelor din aria curriculară consiliere şi orientare;
	(4) Profesorul diriginte desfăşoară activităţi de suport educaţional, consiliere şi orientare profesională pentru elevii clasei, atât la nivelul întregii clase, pe grupuri, cât şi individual.
	Activităţile se referă la:
	a) teme stabilite în concordanţă cu specificul vârstei, cu interesele sau solicitările beneficiarilor primari, pe baza programelor şcolare în vigoare elaborate pentru aria curriculară "Consiliere şi orientare";
	(5) Profesorul diriginte desfăşoară, în colaborare cu consilierul şcolar şi partenerii educaţionali, comunitatea locală, activităţi de consiliere vocaţională şi de orientare şcolară şi profesională, pe tot parcursul învăţământului gimnazial, vizând as...
	-  autocunoaşterea, autoevaluarea,
	–  lumea muncii: producţie, salariu, şomaj, antreprenoriat,
	–  aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,
	–  muncă şi comunicare,
	–  explorarea diversităţii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viaţă imediat, cel comunitar, regional, –  exemple de aplicare a cunoştinţelor şcolare în viaţa practică,
	–  luarea deciziilor legate de continuarea studiilor şi carieră prin valorificarea informaţiilor despre sine, educaţie şi ocupaţii,
	–  implicarea părinţilor/reprezentanţilor legali în consilierea vocaţională a beneficiarilor primari,
	COMISIILE DIN UNITATEA DE ÎNVĂȚĂMÂNT
	ART. 61 La nivelul fiecărei unităţi de învăţământ funcţionează comisii:
	1. cu caracter permanent;
	2. cu caracter temporar;
	3. cu caracter ocazional.
	Art.62..Comisiile cu caracter permanent sunt:
	- Comisia pentru Programe Comunitare și Integrare Europeană;
	- Comisia pentru egalitatea de șanse între femei și bărbați
	- Comisia antibullyng;
	- Comisiei de evidenţă şi gestionare a manualelor şcolare;
	- Comisiei de Achiziţii a Valorilor Materiale;
	- Comisiei de Mobilitate;
	- Comisiei pentru acordarea BURSE/ RECHIZITE ȘCOLARE/ TICHETE SOCIALE;
	Art.63.Comisia pentru curriculum
	Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliului de administraţie, fiind formată din membrii catedrelor/comisiilor metodice. Directorul unității de învățământ emite deciz...
	Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonată de un responsabil, director adjunct conform fișei postului.
	Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisă în baza unei hotărâri a consiliului de administraţie.
	În cadrul aceleiaşi unităţi de învăţământ catedrele/comisiile metodice de la nivelul Comisiei pentru curriculum se constituie din cel puțin 4 cadre didactice care își desfășoară activitatea în unitatea de învățământ, după caz, pe arii curriculare, pe ...
	În unitățile de învățământ de educație timpurie și în învățământul primar catedrele/comisiile metodice se constituie din cel puțin 4 cadre didactice care își desfășoară activitatea în unitatea de învățământ, după caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe gr...
	Fiecare unitate de învăţământ elaborează o procedură privind funcţionarea Comisiei pentru curriculum, care include și modul de constituire și funcționare a catedrelelor/comisiilor metodice, în funcţie de nevoile proprii.
	Atribuțiile comisiei pentru curriculum vizează activități legate de procesul de proiectare, implementare, monitorizare și evaluare a implementării curriculumului, la nivelul unității de învățământ, precum: a) inițierea și realizarea analizei de nevoi,...
	b) consilierea cadrelor didactice în procesul de elaborare a planificării și proiectării didactice;
	c) monitorizarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru și a programelor şcolare, inclusiv prin realizarea de asistențe la ore;
	d) analizarea periodică a performanţelor şcolare ale beneficiarilor primari și propunerea, după caz, a unor activități remediale care să fie realizate la clasele de elevi;
	e) coordonarea organizării de activităţi de pregătire pentru elevi în vederea participării acestora la examene şi concursuri şcolare;
	f) realizarea la nivelul catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente și resurse educaționale, inclusiv a unor resurse educaționale deschise și a unor instrumente de evaluare şi notare;
	g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor opționale propuse de catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentată pentru a fi dezbătută și avizată de consiliul profesoral și ulterior propusă, spre aprobare, consi...
	h) coordonarea activităților de prezentare a ofertei de CDEOȘ părinților/reprezentanților legali și beneficiarilor primari;
	i) analizarea proiectelor de programă, în vederea acordării de către inspectoratul școlar a avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOȘ, elaborate la nivelul unității de învățământ;
	j) elaborarea anuală a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unității de învățământ, inclusiv a cursurilor opționale, implementate la nivelul unității de învățământ, prin prelucrarea și interpretarea informațiilor obținute din procesul d...
	(k) prezentarea de către responsabilul comisiei pentru curriculum, în consiliul profesoral, a raportului de activitate al comisiei și valorificarea concluziilor și recomandărilor raportului în fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei...
	l) susținerea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea planificării școlare și a predării la nivelul de performanță al beneficiarilor primari și la realizarea planurilor individualizate de învățare;
	n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba maternă, respectiv istoria și cultura minorității căreia îi aparțin și întreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea să le studieze, la cererea acestora sau a...
	o) constituirea și actualizarea periodică a unei arhive electronice care să cuprindă documente, studii, cercetări, resurse educaționale realizate/avizate de Ministerul Educației, care sprijină aplicarea curriculumului;
	p) constituirea și actualizarea periodică a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul, atât cele elaborate și aprobate la nivel național, cât și cele elaborate și aprobate la nivelul unității de învățământ (planuri-cadru și pr...
	Comisia pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică (CFDCD) se constituie la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, prin decizie a directorului, fiind formată din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul co...
	Membrii şi responsabilii Comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică se aleg din rândul personalului didactic de predare titular, prin vot secret, de către consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa funcția de director sau dire...
	Componența CFDCD este stabilită anual, prin decizie a conducerii unității de învățământ.
	Comisia pentru formare și dezvoltare în cariera didactică identifică nevoile de formare continuă ale personalului didactic, programele și proiectele destinate formării continue a personalului didactic și monitorizează evoluția în carieră a cadrelor d...
	Atribuțiile comisiei pentru formare şi dezvoltare în cariera didactică sunt următoarele: a) realizează cartografierea nevoilor de formare continuă ale personalului didactic la nivelul unității de învățământ și le raportează Caselor Corpului Didactic;
	b) identifică și informează personalul didactic privind programele şi proiectele destinate formării continue;
	c) elaborează și propune anual consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activităților din domeniul formării în cariera didactică, în acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unității de învățământ/ local, cu prioritățile stabilite...
	d) planifică, organizează și desfășoară ateliere, seminarii, lecții predate colaborativ, interasistențe, studii de caz, schimburi de experienţă etc, la nivelul unității de învățământ;
	e) organizează activități specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, în vederea susținerii examenului național pentru definitivare în învățământul preuniversitar/de licenţiere în cariera didactică;
	f) sprijină cadrele didactice în dobândirea recunoaşterii rezultatelor învăţării nonformale, inclusiv a celor dobândite ca urmare a participării la mobilităţi cu scop de învăţare în proiectele finanţate prin programele UE în domeniul educaţiei;
	g) gestionează sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unității de învățământ, evaluând anual stadiul de îndeplinire a condiției de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodică a bazei de date privind numărul creditelor ECTS (...
	h) monitorizează impactul formării cadrelor didactice asupra calității procesului de predareînvățare-evaluare și a progresului școlar al beneficiarilor primari, la nivelul unității de învățământ;
	i) informează și sprijină personalul didactic în ceea ce privește evoluția în carieră;
	j) consiliază personalul didactic în ceea ce privește elaborarea și gestionarea portofoliului profesional;
	k) colaborează cu ISJ/ISMB, cu CCD, cu consiliul de administraţie şi cu consiliul profesoral al unităţii de învăţământ;
	l) în baza unor analize de nevoi, colaborează cu celelalte comisii din unitatea de învățământ pentru a elabora programe de formare adaptate și actualizate; m) orice alte atribuţii rezultând din legislaţia în vigoare.
	Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii
	Art.65. Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii se constituie la nivelul unităţilor de învăţământ preuniversitar de stat, în baza hotărârii consiliul...
	Comisia este formată din:
	- un director adjunct sau, după caz, coordonatorul pentru proiecte și programe educative școlare și extrașcolare;
	- 4-6 reprezentanți ai cadrelor didactice, desemnați de Consiliul profesoral;
	- 1-3 reprezentanți ai părinților/reprezentanților legali desemnați de consiliul reprezentativ al părinților/reprezentanților legali şi asociaţia de părinţi, acolo unde există;
	- 1-3 elevi desemnați de Consiliul școlar al elevilor;
	- 1 reprezentant al primarului și 1 reprezentant al consiliului local, membri în Consiliul de administrație al unității de învățământ, cu statut de invitați;
	- profesorul-consilier școlar și mediatorul școlar, după caz.
	Directorul unității de învățământ emite decizia de constituire și componența nominală a Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii.
	Fiecare unitate de învăţământ elaborează o procedură privind funcţionarea Comisiei pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii, în funcţie de nevoile proprii.
	Activitatea comisiei se desfășoară prin raportarea și punerea în aplicare a ansamblului prevederilor legale în vigoare care vizează prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării şi, respectiv, afirmă promovarea intercult...
	Comisia pentru prevenirea şi combaterea violenţei, a faptelor de corupţie şi discriminării în mediul şcolar şi promovarea interculturalităţii analizează abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari care săvârşesc abateri și propune sancţiunile d...
	Atribuțiile comisiei:
	a) prevenirea și combaterea violenței:
	- înregistrarea și raportarea la Inspectoratul Școlar Județean Argeș a cazurilor de violență săvârșite în mediul școlar;
	- analizarea factorilor școlari care au condus la săvârșirea faptelor de violență, elaborarea, revizuirea şi aplicarea Planului de prevenire şi reducere a violenţei în mediul şcolar al unității de învățământ preuniversitar;
	- realizarea unui raport privind incidența, respectiv prevenirea violenței, pe care îl comunică Comisiei pentru evaluarea şi asigurarea calităţii (CEAC), în vederea includerii acestuia în raportul general privind starea şi calitatea învăţământului în ...
	- colaborarea cu autoritățile și instituțiile cu atribuții legale în prevenirea, combaterea și managementul cazurilor de violență școlară, inclusiv cu reprezentanții serviciilor publice de asistență socială, ai poliției și ai jandarmeriei;
	- propunerea unor măsuri specifice, rezultate după analiza factorilor de risc, care să aibă drept consecință creșterea gradului de siguranță a preșcolarilor/beneficiarilor primari și a personalului din unitatea școlară și prevenirea delincvenței juven...
	- propunerea, aplicarea și/sau monitorizarea unor măsuri specifice pentru promovarea stării de bine, a unui climat școlar pozitiv și a coeziunii școlare la nivelul unității de învățământ.
	b) prevenirea și combaterea faptelor de corupție:
	- îmbunătățirea strategiilor de comunicare pe teme anticorupție, care să ia în calcul potențialele riscuri și vulnerabilități;
	- asigurarea transparenței în procesul decizional la nivel de unitate de învățământ, inclusiv a modului de utilizare a resurselor bugetare și extrabugetare;
	- promovarea standardelor etice profesionale și stimularea comportamentului etic;
	- desfășurarea de acțiuni de promovare a Codului de etică pentru învățământul preuniversitar;
	- monitorizarea aplicării procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declarațiilor de interese de către personalul didactic de predare;
	- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile și consecințele faptelor de corupție sau a incidentelor de integritate;
	- derularea de programe și campanii de informare și responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile și consecințele negative ale corupției.
	c) promovarea principiilor școlii incluzive:
	- monitorizarea respectării politicilor de promovare a incluziunii, diversității, combaterea discriminării și a segregării școlare;
	- asigurarea faptului că materialele expuse în unitatea de învățământ(ex. tablourile expuse pe pereții unității de învățământ) respectă, recunosc și reflectă cultura, istoria și limba minorităților etnice, naționale și lingvistice ale beneficiarilor p...
	- asigurarea faptului că tradițiile, sărbătorile, evenimentele respectă, recunosc și reflectă diversitatea etnică, lingvistică, religioasă a beneficiarilor primari, a părinților/reprezentanților legali și a comunității locale;
	- identificarea și analiza cazurilor de discriminare și înaintarea de propuneri pentru soluționarea acestora, consiliului de administrație, directorului unității de învățământ sau consiliului profesoral, după caz;
	- medierea, după caz, a conflictelor apărute ca urmare a nerespectării principiilor școlii incluzive;
	- propunerea unor acțiuni specifice, la nivelul claselor sau al unității de învățământ, care să contribuie la cunoașterea și valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalității;
	- consilierea cadrelor didactice în ceea ce privește adaptarea curriculumului la diversitatea etnică, lingvistică, culturală a beneficiarilor primari și a comunității locale.
	- sesizarea autorităților competente în cazul identificării formelor grave de discriminare;
	- monitorizarea și evaluarea acțiunilor întreprinse pentru prevenirea și combaterea discriminării și promovarea interculturalității;
	- monitorizarea respectării legislației privind desegregarea școlară și, după caz, colaborarea la realizarea Planului de desegregare școlară la nivelul unității de învățământ.
	d) oricare alte atribuții care sunt stipulate ca fiind de competența comisiei, incluse în cadrul prevederilor legale în vigoare.
	La activitățile comisiei participă, cu statut de invitat, un polițist  desemnat de către Direcția Generală de Poliție a Municipiului Curtea de Argeș și un jandarm desemnat de către Jandarmeria Argeș.
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	Art. 70 Comisiile cu caracter permanent îşi desfăşoară activitatea pe tot parcursul anului şcolar, comisiile cu caracter temporar îşi desfăşoară activitatea doar în anumite perioade ale anului şcolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt înfiinţat...
	Art.71 Comisiile cu caracter temporar şi ocazional vor fi stabilite  la nivel de  unitate de învăţământ, prin  acest regulament regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.
	ART. 72(1) Comisiile de la nivelul unităţii de învăţământ îşi desfăşoară activitatea pe baza deciziei de constituire emise de directorul unităţii de învăţământ.
	(2) Activitatea comisiilor din unitatea de învăţământ şi documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate prin acte normative sau prin regulamentul de organizare şi funcţionare a unităţii de învăţământ.
	(3) Școala Gimnazială ”Mircea cel Bătrân” îşi elaborează proceduri privind funcţionarea comisiilor în funcţie de nevoile proprii.
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	Dobândirea şi exercitarea calităţii de elev
	Art.84 (1) La Școala Gimnazială ,, Mircea cel Bătrân,, - Curtea de Argeș, pentru învăţământul primar, înscrierea beneficiarul primar în primul an se face, pe baza regulamentului sau a criteriilor generale elaborate de MEC, în limita numărului de locur...
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